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Vorwort

Liebe Mitglieder, liebe Mitarbeitende
und Freunde des Deutschen Roten
Kreuzes, sehr geehrte Damen und
Herren,

Mahatma Gandhi wird das folgende Zitat
zugeschrieben ,Die Zukunft basiert auf
dem, was wir heute tun“ — und ich glaube
er hatte recht. Vieles von dem, was wir
2023 in unserem Verband in die Hand
genommen haben, dient tatséchlich un-
serer zukUnftigen Arbeit zum Wohle der
Menschen in dieser Region. Beispiels-
weise haben wir unser groBes Rot-Kreuz-
Areal in Heilbronn am Gesundbrunnen
ertlchtigt und ausgeweitet, den Neubau
einer Rettungswache in Schwaigern pla-
nerisch vorangebracht und den Bau einer
neuen stationaren Pflegeeinrichtung um-
setzungsreif vorbereitet. All diese Aktivi-
taten sind essenziell und bilden im besten
Sinne des Wortes die Basis fur die
zukUnftige Arbeit des Roten Kreuzes.

)

Ich danke allen ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden flr das beachtliche
Engagement, welches jeder Einzelne
zum Gelingen des Gesamtergebnisses
beigetragen hat.“

Neben den Grundlagen der Zukunft gab
es im zurlckliegenden Jahr naturgeman
aber auch eine Flle von tatsachlich aktu-
ellen Aufgaben, die immer wieder auch
deutlich Uber den Rahmen des soge-
nannten ,Tagesgeschaftes” hinausragten.
Eine ganz besondere Herausforderung in
diesem Sinne war die Massenkarambo-
lage auf der A81 am 27.10.2023, wo wir in
einer bislang selten dagewesenen Di-
mension mit unseren ehren- und haupt-
amtlichen Strukturen gefordert waren. Ich
bin stolz und sehr dankbar, dass es bei
diesem Ereignis gelungen ist, nicht nur
innerhalb unserer umfangreichen Struk-
turen gut und ergebnisorientiert zusam-
menzuarbeiten, sondern dass auch die
gemeinsame Arbeit mit den Feuerweh-
ren, der Polizei und anderen Organisatio-
nen hervorragend funktioniert hat.

Gerne informieren wir Sie in diesem Ge-
schaftsbericht aber auch Uber unser

,ousiness as usual“ und ich lege lhnen
jeden Beitrag besonders ans Herz, well
diese in der Summe tatsachlich ein beein-
druckendes Bild unseres Engagements in
der Region zeigen.

Ich danke allen ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden flr das beachtliche Enga-
gement, welches jeder Einzelne zum Ge-
lingen des Gesamtergebnisses beigetra-
gen hat, gleichzeitig danke ich auch sehr
herzlich unseren fast 20.000 Fordermit-
gliedern die einen sehr groBen Teil der
wirtschaftlichen Grundlagen unserer Ar-
beit zur Verfiigung stellen und diese somit
erst ermdglichen.

Detlef Piepenburg
Président

Foto: Claudia Fy
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Informationen zum Kreisverband

Der DRK-Kreisverband Heilbronn e. V. ist zustdndig fiir die Beviélkerung des Stadt- und Landkreises Heilbronn,
insgesamt somit fiir liber 480.000 Menschen. Die vielfaltige Rotkreuzarbeit wird sowohl vom Kreisverband, als auch
von den 36 Ortsvereinen durchgefiihrt.

e Kreissozialleiterin
Jutta Lang

Leitungsgruppe
Der Leitungsgruppe gehoéren an: David

Kreisversammlung
Am 14, Juli 2023 fand die ordentliche

Unsere Ortsvereine und deren Vorsitzende zum 31.12.2023

Ortsverein Vorsitzende Ortsverein Vorsitzende Kreisversammlung im RedBlue-Forum in « Kreisjustiziarin Zmyslowski, Philipp Mller, Andreas Giel,
Abstatt René Rossow Kirchardt Karlheinz Kopp Heiloronn statt. Neben den Mitgliedern Anke FleBner Jutta Lang, Karin Laible, Sabine Hahn, So-
A ; des Préasidiums waren 389 Delegierte aus phie Doerjer, René Rossow, Volker Jahni-
Bad Friedrichshall Sven Jun Lauffen Volker Karl Reiner
J - den Ortsvereinen eingeladen. ‘ Rotlfreuzbeauftragter" . chen, Hartmut Schenk, Ludwig Landzettel
Bad Rappenau-Siegelsbach | Elke Haas Leingarten Dr. med. Georg Breuer René Rossow (Volker Jahnichen) und Stefan Wolf
Bad Wimpfen BM Andreas Zaffran Léwenstein Margarete Freyer Prasidium e Konventionsbeauftragte
Beilstein David Zmyslowski Méckmdihl Georg Schultes 2023 tagte das Prasidium 3-mal. Dem Helga Drauz
i gle 1.12.2023 fol- isi
Berwangen Ralf Rosenberger Muhlbach Ralf Keller Gremlum gehoren zum 3 023 fo * Beisitzer
gende Mitglieder (Stellvertreter) an: Elke Haas, Andreas Sperrfechter
Brackenheim Dr. med. Henning Schock Neckarsulm Bernhard Brecht (Georg Schultes), BM Stefan Thoma
Elsenz Melanie Veith Neuenstadt Hermann Frieben * Prasident (Andreas Giel), Claus Rehder (Ralf
Landrat a. D. Detlef Piepenbur R b , Karl-Heinz Schmitt
Eppingen Deborah Hahn Nordheim Michael Wild P 9 osenberger), Karl-Heinz Schmi

« Vizeprisident (Michael Wild),

Erlenbach Jurgen Doérzbach Obereisesheim Andreas Gastgeb (stv.) Bernhard Steck « Kreisgeschiftsfiihrer
Frankenbach Regina Fischer Obergimpern Gunter Faul « Kreisschatzmeister Ludwig Landzettel (Stefan Wolf)
Gemmingen BM Timo Wolf Obersulm Andreas Giel Axel Strunk (Martina Riederer)
Gundelsheim Julia Erfurt Richen Manuel Rodemerk o Kreisverbandsarzt
Heilbronn Karl-Heinz Schmitt t Roigheim BM Michael Grimm Dr. Frank Holzwarth
Dr. G B
Heinriet-Gruppenbach Jens Kuder Schwaigern Claus Rehder (Dr. Georg Breuer)
. ¢ Kreisbereitschaftsleiter
lIsfeld BM Bernd Bordon Weinsberg BM Stefan Thoma David Zmyslowski (Andreas Giel)
[ttlingen Bernd Schwab Woustenrot Andreas Pfaffle L. Lo
¢ Kreisjugendleiterin
Jagsthausen Georg Hassenfratz Zaberfeld Martin Griner Sophie Doerjer
Foto: Stefan Wolf
Wir danken fiir die treue FEBRUAR APRIL SEPTEMBER DEZEMBER Fordermitglieder Anzahl Férdermitglieder
Mitarbeit und werden ihnen Lothar RueB Hebert Rommel Herbert Vogel Carmen Raab Auch im Jahr 2023 konnte sich der
ein ehrendes Andenken OV Obergimpern OV Beilstein KV Heilbronn KV Heilbronn DRK-Kreisverband Heilbronn auf ei- 21.000
bewahren. il nen treuen und besténdigen Stamm
MARZ MAI OKTOBER an Fordermitgliedern verlassen. Herz- 20.383
Den nicht genannten Forder- Kurt Rein Robert Unrath Karl-Heinz Machauer lichen Dank fir die finanzielle Unter-
mitgliedern, die 2023 verstor- OV Lauffen OV Jagsthausen OV Weinsberg stlitzung zugunsten der satzungsge- 20.000 19.794
ben sind, wollen wir auch o maBen Aufgaben.
Igedenk'en.l Sie ha.b(?n mit . Oliver Kraus JULI NOVEMBER % 18.953
ihren Mitgliedsbeitragen die QV lisfeld Alfred Bet £ 19.000 18933
; pod DOLZ Gertrud Stumpf 5 :
Rotkreuzarbeit dankenswer- OV Leingarten o £
terweise unterstiitzt. Giinter Brixner R o
OV lisfeld §
& AUGUST Wolfgang Boettcher Z 18.000
“‘ Julie Rumpel Kurt Gehrig QV Gemmingen ] ' 2021 2022 2023
i OV Nordheim OV Gundelsheim u
°
e "




Jahresriickblicke 2023 Jahresriickblicke 2023
Kreisverband Heilbronn e. V. Kreisverband Heilbronn e. V.

Ehrungen und Au SzeiCh nu ngen Ehrungen/Auszeichnungen Mitgliedschaft Ehrungen/Auszeichnungen Mitgliedschaft
Ehrenurkunde fiir 70-jahrige Mitgliedschaft Goldene Ehrennadel fiir 40-jahrige Mitgliedschaft
Willi Wucherer 70 Jahre Thomas Bar 40 Jahre
Dieter Hensel 70 Jahre Ralf Keller 40 Jahre
Ehrenurkunde fiir 65-jahrige Mitgliedschaft Werner Wolf 40 Jahre
Josef Nicklas 65 Jahre Burkhard Monninger 40 Jahre
Erwin Nitschke 65 Jahre Carmen Schneckenburger 40 Jahre
Dieter Bruckinger 65 Jahre Alexander Stotz 40 Jahre
Doris Schenk 65 Jahre Irmgard Straub 40 Jahre
WWW.drk'hE‘ilhann_de ] _ Deutsches Otto Fischer 65 Jahre Sonja Stumpp 40 Jahre
e Helmut Hirsch 65 Jahre Andreas Bona 40 Jahre
Hans Straub 65 Jahre Jurgen Béchtle 40 Jahre
GroBe Ehrennadel fiir 60-jdhrige Mitgliedschaft Anke Rein 40 Jahre
Erika Schwingel 60 Jahre Thomas Kihfu3 40 Jahre
Klaus Breitendder 60 Jahre Silberne Ehrennadel fiir 25-jahrige Mitgliedschaft
Florita Seufer 60 Jahre Uwe Hochholdinger 25 Jahre
Werner Ohlenschlegel 60 Jahre Nicole Muller-Vogler 25 Jahre
Ehrenurkunde fiir 55-jahrige Mitgliedschaft Julia Vogler 25 Jahre
Elsbeth Nitschke 55 Jahre Rene Fromm 25 Jahre
Helga Gailing 55 Jahre Thomas Knddler 25 Jahre
Hans Trankle 55 Jahre Christa Fetscher 25 Jahre
Martin Kiefner 55 Jahre Andor Roman Schwarz 25 Jahre
Arnold Dérzenbach 55 Jahre Christine Sammet 25 Jahre
Gunter Grabach 55 Jahre Kim Georg Schultes 25 Jahre
Elsa Grabach 55 Jahre Sandra Eger 25 Jahre
Herbert Keller 55 Jahre Ramon Daniel Siegel 25 Jahre
GroBe Goldene Ehrennadel fiir 50-jahrige Katja Weidner 25 Jahre
Mitgliedschaft Luisa Mann 25 Jahre
Uwe Hochholdinger 50 Jahre Katrin Lidak 25 Jahre
Harald Geier 50 Jahre Julia Zimmermann 25 Jahre
Foto: Stefan Wolf Norbert Baukus 50 Jahre Thomas Mayer 25 Jahre
Verdienstspange des DRK-Kreisverbandes Eva Hassenfratz 50 Jahre Matthias Muller 25 Jahre
Morco! Baor Karl Geiger 50 Jahre Ramona Tiedemann 25 Jahre
Maik Huddak Winfried Andris 50 Jahre Felix Schneider 25 Jahre
Ruth Uhler 50 Jahre Bernd Weiss 25 Jahre
Ehrenurkunde des DRK-Kreisverbandes Wolfgang Uhler 50 Jahre Christian Hurm 25 Jahre
Mﬂ ) k \w Silvia Denzel Berthold Wieder 50 Jahre Silke Winter 25 Jahre
\'7 ] \7i Lukas Dylewski Karin Hinkel-Heilmann 50 Jahre Lydia Wunder 25 Jahre
% @w Rudi Lang Elfriede Eppler 50 Jahre Inge Wolpert 25 Jahre
é @ Karina Pauli Thomas Krieger 50 Jahre Carmen Bolz 25 Jahre
gé Sebastian Seja Gerd Dieter 50 Jahre Heike Dennewill 25 Jahre
Bernhard Steck Udo Michel 50 Jahre Marc Goldfuss 25 Jahre
Patrick Grimm 25 Jahre
Matthias Foll 25 Jahre
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Sozialarbeit

o o
Familienbildung |

Beim Programm ,EIBa“, Kursprogramm
fur Eltern und Babys im 1. Lebensjahr fan-
den am Standort Neuenstadt im Berichts-
jahr insgesamt neun Kursblécke unter der
Leitung von Judith Weilacher statt, die alle
ausgebucht waren.

Seit November 2023 pausiert die Kurslei-
terin aus familiaren Griinden, sodass der-
zeit keine Kurse stattfinden kénnen. Zu-
nachst war in Uberlegung, neue In-
teressenten zu suchen und im Jahr 2024
ausbilden zu lassen, doch zum Jahres-
ende wurden die Kreisverbande infor-
miert, dass das GS die BEST-Ausbildung
und somit als Teilbereich auch die EIBa-
Ausbildung nicht weiterfUhren wird.

08

Fur die Landesverbénde bedeutet der
Rickzug des GS, dass es keine zentralen
Arbeitshilfen mehr gibt, kein bundeswei-
tes Marketing und auch keine Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Lehrbeauftragten.
In Planung ist, die Familienbildung auf
Bundesebene strategisch neu auszurichten.

Unser Kreisverband wird derzeit keine
neuen Kursleiter suchen und ausbilden
lassen.

Wir werden die Entwicklung im GS und in
unserem Landesverband weiter verfol-
gen, um dann zu einem spéateren Zeit-
punkt und einem evtl. anderen Format
neu einzusteigen.

Kleiderausgabestellen @

Der DRK-Kleiderladen Heilbronn im Kreis-
verband steht allen Kunden offen, die
Lust auf Second-Hand-Mode haben und
eine gunstige Einkaufsmdglichkeit su-
chen. Die Kleiderpalette ist bunt ge-
mischt. Fur jedes Alter und jeden Ge-
schmack ist etwas dabei. BedUrftige
bekommen auf alle Kleidungsstlcke ei-
nen Rabatt von 50 Prozent, Obdachlose
und soziale Projekte erhalten die Kleidung
kostenfrei.

Im Berichtsjahr ist es gelungen, die Ge-
fluchteten Uber ein ,Gutscheinsystem® mit
in den Kleiderladenablauf zu integrieren
und mit Kleidung zu versorgen.

Foto: adobestock© Kzenon
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Auffallig war im letzten Jahr, dass der Be-
darf nach gunstiger Kleidung zugenom-
men hat. Auch die Anfragen von Kranken-
hausern nach Kleidung flir Obdachlose
sind mehr geworden.

SOL.VERRI.NO (Solidaritat verringert
Not) unter diesem Namen findet man den
DRK-Second-Hand-Laden in Bad Rap-
penau. Hier gibt es neben Kleidung auch
Haushaltsgegenstdnde und Spielzeug.
Der Laden mit den kleinen Preisen findet
in der Bevolkerung groBen Zuspruch.
Auch hier hat der Zulauf im vergangenen
Jahr auffallend stark zugenommen.

Das DRK-Spendenkdmmerle in Erlen-
bach ist eine groBe Unterstitzung far
viele bedurftige Familien. Kinderwégen,
Kindersitze, Kleidung alles ,von Kindern
fr Kinder* wird dringend gebraucht und
Uber Hebammen und Jugendamt weiter-
geleitet. Auch hier hat im Berichtsjahr der
Zulauf extrem stark zugenommen.

In der Kleiderkammer Neckarsulm wird
die Kleidung an Bedurftige nach Bedarfs-
prifung kostenlos abgegeben. Einmal im
Quartal kénnen Bedurftige vom engagier-
ten ehrenamtlichen Team Kleidung erhalten.

Foto: Karin Laible

0
Gesundheitsforderung ”@5

Die Gruppen des Kreisverbands haben
sich im Laufe des Jahres 2023 gut ent-
wickelt. Nahezu alle Gruppen haben sich
nach den Jahren der Pandemie, in denen
sie teilweise sehr klein geworden sind,
wieder stabilisiert und sind gewachsen.
Man spurt, dass die Menschen wieder
Lust haben, aktiv zu werden und sich ei-
ner ,Bewegungsgruppe" anzuschlieBen.

Dennoch sind vor allem in den Ortsverei-
nen Kursleiterinnen und Gruppen wegge-
fallen. Die Gesundheitsférderung ist ins-
gesamt um ca. 25 Prozent geschrumpft,
aus 100 Gruppen vor der Pandemie wa-
ren im Berichtsjahr noch 75 Gruppen ak-
tiv, weshalb weiterhin Aufbauarbeit ge-
leistet werden muss.

o [=—

Aus- und Fortbildung [‘TF/

Beim Kreisverband fanden im Bereich
Gymnastik im Frihjahr und im Herbst je
eine Fortbildung statt. Die Frihjahrsfort-
bildung unter der Leitung von Heidrun
Beck-Schulz fand im Marz zum Thema
,Bewegung ist die beste Medizin — Ubun-
gen bei Rheuma und Arthrose” statt.

Foto: adobestock®© luckybusiness

Die Herbstfortbildung fand im Oktober
statt unter dem Thema ,Bewegungsfor-
men — mal anders®. Referentin war die
Instruktorin Susi Buckel.

Wassergymnastik

Die Wassergymnastik in Bad Rappenau
musste das ganze Jahr 2023 Uber ruhen.
Das Schwimmbad in einer Reha-Klinik in
Bad Rappenau wird derzeit umgebaut.

Yoga )ﬁ

In Heilbronn konnten im Frihjahr und im
Herbst je ein Yoga-Kurs angeboten wer-
den, bei guter Nachfrage. Im Herbst bot
die Kursleiterin zudem in einer kleinen
Gruppe einen Kurs in Power-Yoga an.

Die beiden im November 2022 neu ge-
grindeten Yoga-Kurse in Flein haben sich
inzwischen etabliert und werden hier wei-
ter angeboten.

Ein weiterer Standort im Bereich Yoga ist
in Bad Friedrichshall.

09
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Sturzprophylaxe §

Das Angebot fand das ganze Jahr 2023
Uber im Pflegeheim Bad Friedrichshall mit
zwei Gruppen statt.

Tanzen

Beim Geselligen Tanzen konnte die Tanz-
leiterin an Standort Nordstadt, Wartberg-
gemeindehaus, im Fruhjahr und im Herbst
je eine Gruppe durchfthren. Die Gruppe
istim Laufe des Jahres jedoch kleiner ge-
worden. Des Weiteren wirde ab 2024
eine erhebliche Erhdhung der Raumkos-
ten anstehen. Wir planen deshalb, die
Gruppe ab 2024 im Kreisverband durch-
zufuhren. Geplant ist zudem, eine Werbe-
aktion und Schnupperstunden durch-
zufUhren, um den Teilnehmerkreis zu er-
weitern.

10

Foto: adobestock© Studio Romantic

In Bockingen ist im Quartierszentrum
Burgerhaus mit einer neuen Kursleiterin
ein neuer Tanzstandort entstanden. Die
neue Gruppe hat sich im Laufe des Be-
richtsjahres gut entwickelt.

In Wustenrot wurden im Frihjahr und im
Herbst in der Georg-Kropp-Halle Kurse in
Linedance durchgefuhrt.

Weitere Gruppen im Bereich Geselliges
Tanzen gibt es in Méckmuhl und in lisfeld.

Gedachtnistraining %

Im Bereich Gedachtnistraining gab es das
ganze Jahr Uber einen Kurs im Kreisver-
band Heilbronn. Einen weiteren Standort
gibt es in Bdckingen, Quartierszentrum
Kreuzgrund. Hier wurden im Berichtsjahr
drei Kursblécke durchgefihrt.

Des Weiteren gibt es in Nordhausen in
Kooperation mit dem Sportverein eine
Gruppe Gedachtnistraining, die das
ganze Jahr Uber durchgehend, auB3er in
den Schulferien, stattfand.

Neben dem Kreisverband sind auch der
OV lisfeld und der OV Bad Rappenau im
Bereich Ged&chtnistraining tatig.

Alle Gruppen sind etabliert und haben
einen festen Teilnehmerkreis.

Gymnastik&

Im Bereich Gymnastik haben sich die neu
gegrindeten Gruppen in Untereisesheim,
in Eppingen und in Nordhausen etabliert.

Beim OV Lauffen ist eine Kursleiterin wie-
der eingestiegen, die um die Jahrtau-
sendwende schon einmal furs DRK téatig

Jahresriickblicke 2023
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war. Eine neue Kursleiterin aus Heilbronn
hat im Herbst mit der Ausbildung begon-
nen. Sie wird zunachst als Springkraft
eingesetzt.

Kinder- und Jugend- M
zeltlager Wiistenrot

»~Auch Regentage kénnen bunt sein -
zwei Ferienwochen im Weihenbronner
Wald.” Bei der Anreise zum DRK Zeltlager
zu Ferienbeginn scheint noch fir ein paar
Stunden die Sonne. Erste Kennenlern-
spiele stehen auf dem Plan und abends
stellen sich Kuchenkinder, BiPs (Betreuer
im Praktikum) und das Betreuerteam in
einer bunten Show vor. Die Stimmung ist
gut, trotz erster Regenfélle. Ab dem zwei-
ten Tag fallen standig Tropfen.

Das Programm ist vielfaltig und Lange-
weile fehl am Platz. Jeden Vormittag ab
10 Uhr kénnen die Méadels und Jungs
wahlen, bei welchen Aktivitdten sie mit-
machen wollen. Ob BogenschieBen,
Dart, FuBball, Basteln, Singen oder Brett-
spiele — da finden alle eine Beschéftigung,
die SpaB macht. Regenjacken haben alle
im Gepack und Gummistiefel gehdren zur
LAusrtstung®, wenn man ins Camp mitten
im Wald fahrt. Und diese ist im Sommer
2023 dringend notwendig.

In der Werkstatt wird geh&mmert und ge-
sagt, gemalt und genéht, auch das An-
gebot ,SchweiBen” steht wieder auf dem
Programm. Hier entstehen Dinge, auf die
die Kinder mit Recht stolz sein kdnnen.
Mit einer Zeltplatzolympiade, Dorfrallye
und GroBgruppenspielen im Wald ist tag-
lich fur Abwechslung gesorgt. Kinder und
Betreuerteam trotzen dem Regen und
haben viel zu lachen.

Anstelle von Abenden am Lagerfeuer gibt
es in der Halle Quiz, Bingo, Disco und
Spiele wie ,Mein Betreuer kann ... Jeo-
pardy und vieles mehr. Gegen 22 Uhr lie-
gen alle mude in ihren Betten, lassen den
Tag Revue passieren oder héren eine
Gute-Nacht-Geschichte.

In geheimer Wahl werden Zeltrate und
Blrgermeister der Freizeit bestimmt.

Foto: Susanne Hofmann-Siitterle

Foto: Brigitte Haaf
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Maja und Filip bringen sich in die Tages-
planung mit ein, bereiten eine Willkom-
mensrede fUr den Elternbesuch vor und
unterstltzen die Teamer.

Auf den Familientag freuen sich die Kin-
der, Uben Tanze und das Zeltlagerlied ein
und stellen eine Ausstellung der gebastel-
ten Werke zusammen. Leider fallt auch an
diesem Tag literweise Regen, die Tempe-
raturen sinken auf 12 °C und viele sind
froh, dass nun ein Waschewechsel an-
steht und wieder trockene Kleidung zur
Verflgung steht. Trotzdem ist die Stim-
mung prachtig. Die Auffihrungen finden
wie geplant statt und die Eltern sind stolz
auf ihre Sprésslinge. Keiner will nach
Hause, alle haben Spal3.

Leider &ndert sich an der Wetterlage
auch in der zweiten Freizeitwoche nichts.
Dankenswerterweise stellt die Gemeinde
Waistenrot die 6rtliche Turnhalle zur Ver-

fugung. So verbringen dort einzelne
Gruppen Vormittage mit Handball- oder
Basketballspielen.

Die Sonne lacht erst wieder am letzten
Tag, endlich geht es mal ins nahegele-
gene Freibad. Die Zeltstadt kann, kurz vor
dem nachsten Regenguss, trocken ein-
gelagert werden. Fur die Unterstlitzung
einiger Vater ist man im Betreuerteam
dankbar.

,ES war einfach klasse hier”, sagt Noah
aus Niederhofen. Der Regen habe ihm
Uberhaupt nichts ausgemacht. Mit seinen
Freunden aus dem Zelt hat er sich bereits
fUr den nachsten Sommer hier verabredet.

/N
Betreutes Wohnen |_|
Unsere Seniorenwohnanlage in Heil-
bronn-Frankenbach wird in gewohnter
Weise von unserer langjahrigen Betreu-

ungskraft begleitet. Es gibt entsprechend
den Winschen der Bewohner regelmé-
Bige Kaffeenachmittage, gemeinsame
Frihsticke und verschiedene Feste und
Feiern.

Weiter besteht die Méglichkeit, die Raum-
lichkeiten als Gruppe zu nutzen. Die sehr
beliebten Hausbesuche werden regelma-
Big in Anspruch genommen und sind aus
der Einrichtung nicht wegzudenken. Auch
hier gibt es noch eine Bewohnerin der
ersten Stunde, was immerhin schon
knapp 30 Jahre her ist. Das bedeutet,
dass im Jahr 2025 das 30-jahrige Beste-
hen unserer Wohnanlage gefeiert werden
kann.

§

=

Begegnungscafé (=>

Als im Februar 2022 viele Gefllichtete aus
der Ukraine kamen, hatten wir von der
Sozialarbeit im Kreisverband eine zusétz-
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liche Kleiderausgabestelle eingerichtet.
Mittlerweile konnen wir die Gefllichteten
im Kleiderladen mit Kleidung ausstatten
und somit wurde der Raum frei fUr unser
Begegnungscafé.

Wir wollen Menschen unabhangig von Al-
ter, Religion und Herkunft einen Ort der
Begegnung, ganz im Sinne der Rot-
Kreuz-Grundsétze ermdglichen.

Das Begegnungscafé in der Frankfurter
Stral3e, ist jeden 1. Donnerstag im Monat
von 14:00 — 16:00 Uhr gedffnet und An-
laufstelle fir Geflichtete und Kleiderla-
denkunden.

Clubarbeit %Q&

Endlich gibt es wieder regelmaBige Tref-
fen und Aktivitaten der DRK-Senioren-
clubs. Die gemeinsamen Aktionen und
Treffen werden von den Senioren sehr

begruBt und regelmaBig besucht. Neben
Spielenachmittagen, kreativen Treffen
und Vortragen gibt es auch Ausflige ins
Theater, Grillnachmittage und jahreszeit-
liche Feste.

Behindertengruppen E%

Die Gruppe tBa (trotz Behinderung aktiv)
hatte 2020 ihr 30-jéhriges Bestehen. Lei-
der hat Corona eine Feier verhindert, aber
in 2023 konnte in einem schdnen Rah-
men dieses Event nachgeholt werden.

Foto: adobestock© Monkey Business
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Migrationsberatung

Migrationsberatung fir Erwachsene
Zuwanderer (MBE)

Im Jahr 2023 wurden in der MBE 114
Falle bearbeitet. Dazu wurden insgesamt
523 Beratungsgesprache gefuhrt. Die
Beratungsgesprache fanden in der Bera-
tungsstelle und in Einzelfallen auch bei
Hausbesuchen oder in den entsprechen-
den Behdrden statt. Es wurden vorwie-
gend Menschen aus ltalien beraten und
betreut. AuBerdem sind einige Einzelfélle
aus Ruménien sowie den Drittstaaten Ko-
sovo, Marokko, Algerien, Sri Lanka, Tur-
kei und von anerkannten Flichtlingen mit
Aufenthaltsstatus aus Eritrea, Syrien und
Iran begleitet worden. Die Migrationsbe-
ratung wird vorrangig von Frauen (52,63
%) und Personen zwischen 28 und 64
Jahren (80,71 %) aufgesucht. Uber-
65-jahrige  Zuwanderer wenden sich
deutlich seltener an die Migrationsbera-
tung (7,02 %). Obwohl die MBE explizit
auf Zuwanderer ab 28 Jahren ausgerich-
tet ist und der Jugendmigrationsdienst
(UMD) fur Unter-27-Jahrige zustandig ist,
sind 11,40 % der Klienten in diese Alters-
gruppe eingeordnet. Dies kann darauf
zurlckgefliihrt werden, dass Unter-
27-Jéhrige mit Anliegen, die in den Auf-
gabenbereich der MBE fallen (z. B.
Schwangerschaft, ehedhnliche Gemein-
schaft), auch dort beraten werden kdnnen.

In Zahlen

Anzahl der Klienten

Als Hauptprobleme bleiben flr neu zuge-
wanderte Menschen und vor allem fur
Familien die Arbeits- und Wohnraumsu-
che. Im Stadt- und Landkreis Heilbronn
gibt es aufgrund der Zuwanderung kaum
noch freie Wohnungen. Haufig mieten die
Menschen Wohnungen, die oft in einem
schlechten Zustand sind (Schimmel, Kel-
ler-/Untergeschosswohnungen, Einzel-
zimmer mit Bad im AuBenbereich etc.),
sodass sie dann aus gesundheitlichen
Grinden wieder ausziechen mussen.

Die Unterstutzung im Bereich der berufli-
chen Orientierung bei der Arbeitssuche
und der Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen war ebenfalls ein bedeutender
Beratungspunkt. Es ist fur viele Migranten
schwierig, sich selbst einen Uberblick
Uber Berufe, die Moglichkeiten der Aner-
kennung von Berufsabschlissen und die
Ausbildungsvielfalt in Deutschland zu ver-
schaffen. Fragen zur Anerkennung aus-
landischer Bildungs- und Berufsab-
schlisse sowie bzgl. zustandiger
Anerkennungsstellen steigen. Dies bringt
zeitintensive Bearbeitung der Bewer-
bungsunterlagen, Erstellen von Antrags-
unterlagen sowie Recherchen im Einzel-
fall mit sich. Hier findet eine gute
Kooperation mit den Netzwerkpartnern der
Region Heilbronn statt, die die Klienten in
ihrem Anerkennungsverlauf begleiten.

Ein groBer Schwerpunkt der Beratungen
war die Antragstellung diverser sozialer
Leistungen. Aufgrund der Auszahlung
von Niedrigléhnen, der Austibung von Mi-
nijobs, erfolgten Kiindigungen etc., muss-
ten viele Klienten ALG-I- oder aufsto-
ckende ALG-II-Leistungen beantragen.
Die Antrage auf Wohngeldleistungen und
Kinderzuschlag nahmen ebenfalls zu.
Auch hier ist das Prozedere der Antrag-
stellung, die sehr viele Formulare zum
Ausfullen beinhaltet, und fur die Klienten
schwierige Antragsformulierung sehr zeit-
aufwendig.

Weitere Beratungsinhalte betrafen das
Thema Auslanderrecht. Konkret wurden
Berechtigung und Verpflichtung zur Teil-
nahme an einem Integrationskurs, Sta-
tusfragen, Aufenthaltsgenehmigungen,
Familien- und Ehegattennachzug geklart.

Weiterhin waren Ehe-, Familien- und Er-
ziehungsfragen in den Beratungsgespra-
chen ein wichtiges Thema. Unter ande-
rem wurden sensible Themen wie
hausliche Gewalt und Kindeswohlgeféhr-
dung betreut. Hier wurde eine Vermittlung
zu den zustandigen Behorden hergestellt.
Aber es fanden diesbezUlglich auch sehr
zeitintensive Gesprache mit den Ratsu-
chenden statt.

Anzahl der Beratungen
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Wahrend der Beratungen mussten Fra-
gen zu sozialen Leistungen wie Unterstut-
zung zum Lebensunterhalt, Kinder-
geld, Elterngeld, Renten, Wohngeld,
Gebuhren- und Kostenbefreiun-

gen und Fragen zur wirtschaft-
lichen Situation (z. B. Verschul-
dung, Hilfe bei Antragen)
besprochen werden. Die Be-
treuung und Beschulung der
Kinder waren ebenfalls wich-
tig fir die Menschen, die un-
sere MBE-Stelle kontaktierten.

Beratungsfélle mit hohen Ver-
schuldungsproblematiken sind wei-
terhin ein zunehmendes Thema in der
MBE. Aus verschiedenen Grinden, wie
Kundigung des Arbeitsplatzes, falscher
Umgang mit Geld etc., entstanden bei
mehreren Familien hohe Schulden.
Weitere Themen, die im Berichtszeitraum
an Bedeutung gewonnen haben, sind,
dass viele Migranten und Gefliichtete
unter psychischen Problemen und Er-
krankungen leiden. Darunter hdufen sich
psychische und psychosomatische Er-
krankungen, chronische Schmerzen, Pa-
nikstdrungen und Schlafstérungen. Auch
Missbrauch von Alkohol, Drogen oder
Medikamenten und dissoziative Storun-
gen kommen haufiger vor.

Als besonders zielfUhrend in der Bera-
tung war sowohl die Arbeit mit Neuzuge-
wanderten, die eine gute Vorbildung mit-
brachten, als auch mit Familien, die in
Deutschland eine neue Existenz auf-
bauen mdchten und realistische Ziele
verfolgen. Ebenso konnte im Beratungs-
verfahren beobachtet werden, dass Fa-
milien, die einen guten Zusammenhalt
hatten, bzw. sich gegenseitig unterstitz-
ten oder auch aufstockende SGB-II-Leis-
tungen bezogen, Deutschkenntnisse friih
erwarben und eine Wohnung fanden,
sich schneller integrieren konnten.
Schwierig ist die Durchfiihrung eines Be-
ratungsverfahrens bei alteren Menschen,
Familien mit internen Schwierigkeiten, bei
ungebildeten und unflexiblen Ratsuchen-
den. AuBerdem gestaltet sich die zielori-

Foto: A. Zelck/DRK

entierte Beratung schwierig bei Men-
schen, die viel arbeiten mUssen und sehr
langsam im Deutschlernprozess voran-
kommen. Treffen ein oder mehrere der
genannten Faktoren zusammen, ist eine
umfassende Begleitung notwendig, die
von der Anmeldung der Kinder in der
Schule bzw. Kinderbetreuung Uber Woh-
nungssuche, Arbeitssuche, Leistungsbe-
antragung beim Jobcenter oder anderen
Behorden bis zur Statusregelung bei der
Auslanderbehdrde reichen kann.

Das erfolgreiche Meistern der oben ge-
nannten Herausforderungen erfordert oft
Zeit, Geduld und Ausdauer. Es ist aber
auch wichtig, sich realistische Ziele zu
setzen und eine positive Einstellung zu
bewahren. Dabei kann es hilfreich sein,
sich auf die eigenen Ressourcen und
Stérken zu konzentrieren und sich Unter-
stitzung von Fachleuten zu holen. Der
MBE-Beraterin gelang es, trotz der ge-
nannten Herausforderungen, das Bera-
tungsangebot aufrechtzuerhalten und den
Schwierigkeiten, mit denen viele Men-
schen zu kdampfen hatten, mit der eigenen
Expertise und der Unterstitzung von
Netzwerkpartnern  entgegenzuwirken.
Diese Unterstitzung und Expertise er-
maoglichte es den Klienten, den Blick nach
vorne zu richten — auf die Gestaltung ihres
Lebens.

Alters-
struktur

8,7% 87%

@® bis 27 Jahre

@® 238 bis 64 Jahre
® ab 65 Jahre

|
82,6 %

47 %

mannlich

|
53 %

weiblich



Jahresriickblicke 2023
Kreisverband Heilbronn e. V.

Ambulante Soziale Dienste

Nach unserem gelungenen Umzug Ende
2022 von Bad Rappenau nach Heilbronn
in die Rettungswache, dauerte es noch
einige Monate, bis wir unsere endgultigen
Buros beziehen konnten. Mittlerweile hat
jeder hauptamtliche Mitarbeiter ein eige-
nes Buro auf einer Etage. Schwerpunkt
der Tatigkeiten des ambulanten Dienstes
ist der Hausnotruf mit seinem Hinter-
grunddienst, das betreute Wohnen und
das Essen auf Radern, welches die Firma
Apetito im Fullservice managt.

Hausnotruf

Das administrative Arbeiten im Hausnot-
ruf verbessert sich, auch durch unseren
neuen Standort, kontinuierlich. Beratun-
gen und vorbereitende Tatigkeiten wer-
den im Buro durchgefuhrt sowie die Or-
ganisation von Abholungen der Geréte,
Beheben von Fehlern und Erflllen geson-
derter KundenwUnsche. Aufgrund des
zentralen Standortes besteht deutlich
mehr Kundenkontakt. Wenn bei Kindi-
gungen die Geréte persdnlich abgegeben
werden, wenn Unterlagen vorbeigebracht
werden, oder spontaner Kundenbesuch,
weil sie in der Nahe waren.

Die Zusammenarbeit mit unserer Haus-
notrufzentrale wird immer reibungsloser
und professioneller. Diese kommt uns
auch unterstitzend entgegen, wenn neue
Gerate getestet werden oder andere Fra-
gen entstehen. Im hauptamtlichen Team
arbeiten seit Jahren dieselben Mitarbeiter,
was fur eine gute Teamarbeit und Arbeits-
bedingung spricht.
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Auch im Hintergrunddienst hat sich per-
sonell erfreulicherweise nichts geéndert
und die Schichten rund um die Uhr konn-
ten auch im Berichtsjahr verlasslich be-
setzt werden. RegelmaBige Teambespre-
chungen, ein sehr guter Kontakt zur
Zentrale und deutlich mehr Kontakt zu
den Kollegen des Rettungsdienstes tra-
gen zu der guten Zusammenarbeit in bei-
den Teams bei.

Auch im Jahr 2023 hat die Zahl der Nut-
zer des Hausnotrufes weiter zugenom-
men. Auffallend ist jedoch, dass sich die
Verweildauer verkUrzt hat, da die Kunden

In Zahlen

Teilnehmer Hausnotruf

1.800

diese Dienstleistung erst spater in An-
spruch nehmen, als das in den Vorjahren
der Fall war. Als Grund hierfur kann neben
den gestiegenen Lebenshaltungskosten
sicherlich auch ein Informationsdefizit ge-
sehen werden, dem durch weitere MaB-
nahmen der Offentlichkeitsarbeit entge-
gengewirkt werden soll.

Gerne stellt das Team den Hausnotruf
und dessen Funktionsweise bei Veran-
staltungen, wie beispielsweise Senioren-
nachmittagen, vor und informiert Uber die
Finanzierung dieses wertvollen Angebots.

1.600

1.400

1.200
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Jugendrotkreuz

Fotos: Astrid Schmidt (2 x)

Deutsches Rotes Kreus +

Auf Kreisverbandsebene fand unter der
Leitung von Julia Erfurt in der Kreisge-
schéaftsstelle mit insgesamt 7 Teilnehmern
der Jugendrotkreuzgruppen aus Gun-
delsheim, Berwangen und L&wenstein
ein Kurs fur die Qualifizierung zum Junior-
Gruppenleiter statt.

Aber nicht nur flr unsere Kleinsten wur-
den Fortbildungen angeboten, sondern
auch fur unsere Gruppen- und Jugend-
leiter. So haben zum Beispiel die JRK-
Gruppenleiter aus Bad Friedrichshall eine
EH-Ausbildung gemacht. Ende des Jah-
res fand auch noch ein Grundlehrgang
Notfalldarstellung statt und dieser war
sehr schnell bis auf den letzten Platz aus-
gebucht, sodass eine Warteliste angefan-
gen werden musste. Aber bei uns kommt
keiner zu kurz, deswegen wird dieser
Kurs erneut angeboten.

Das Jugendrotkreuz in Bad Friedrichshall
machte jedoch nicht nur einen Erste-
Hilfe-Kurs, sondern beteiligte sich auch
mit dem Béarenhospital an einer ortlichen
Veranstaltung.

Beim Tag der offenen WeingUter prasen-
tierte sich das Jugendrotkreuz mit Kin-
derschminken und der Hupfburg, aber
auch beim Heilbronner Kinderfest im
Wertwiesenpark und dem SKJR Kinder-
tag im PfUhlpark zeigten wir uns mit dem
Barenhospital, bzw. einem Bastelangebot
fur Schleuderbélle und Kinderschminken.
Einer unserer beiden GroBveranstaltun-
gen im Jahr 2023 war die JRK-Landes-
konferenz. Diese fand mit knapp 80 Ver-
tretern aus ganz Baden-Wdrttemberg in
Eppingen statt. Ein Event, das ein Jahr
lang bis ins letzte Detail geplant wurde,
von Hotel, Veranstaltungslocation, Essen
bis hin zum Abendprogramm und dem
Shuttleservice. Jedoch hat sich dieser
Aufwand gelohnt, denn allen Teilnehmern
hat es sehr gut gefallen.

Hier geht ein groBBes und dickes Lob so-
wie auch Dankeschdn an alle Helfer!

Seit Juni strahlt unsere Homepage auch
wieder im neuen Glanz. Denn sie wurde
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aktualisiert und bekam auch ein neues
Design, sowie auch eine eigene URL.
AuBerdem kann unsere Homepage nach
Hinterlegung beim Deutschen Bundesju-
gendring nun auch gefunden werden.
Damit wir aber nicht nur im Internet glan-
zen kdnnen, sondern auch auf Présenz-
veranstaltungen, gab es ein aktuelles
JRK-Roll-up.
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Im Jahr 2023 war unter anderem auch
der Schulsanitatsdienst sehr aktiv. So be-
kam das Ménchsee-Gymnasium Heil-
bronn von der BARMER einen SSD-
Rucksack Ubergeben. Das Ganze wurde
vom SWR3-Team vor Ort begleitet. Das
Gymnasium bekam im Juli den Schul-
preis fUr ausgezeichneten Schulsanitats-
dienst.

Foto: Astrid Schmidt

e

Aber auch die Holderlin Realschule Lauf-
fen, die Ludwig-Pfau-Schule Heilbronn
und die Astrid-Lindgren-Schule Neckar-
sulm bekamen einen Rucksack flir ihren
Start in den Schulsanitatsdienst Uberge-
ben. Das Albert-Schweizer-Gymnasium
in Neckarsulm spendete im Februar dem
DRK den Erlds seines Weihnachtsmarkt-
verkaufs und wurde ebenso im Jahr 2023
fir seinen gut laufenden Schulsanitats-
dienst ausgezeichnet. Dass es im Bereich
Erste Hilfe fit ist, zeigte es beim 53. Leicht-
athletik-Landesfinale des Bundeswettbe-
werbs der Schulen mit circa 780 teilneh-
menden Schdler.

In diesem Jahr wurde ebenso der Henry-
Dunant-Preis an eine Schulerin der Peter-
Bruckmann-Schule verliehen.

Aber auch das Herzog-Christoph-Gym-
nasium in Beilstein war nicht untétig,
denn hier veranstalteten die Schuler des
SSD eine EH-Aktion fur die Lehrer, damit
das Wissen der Ersten Hilfe bei den Er-
wachsenen wieder prasent ist. Auch
diese Schule erhielt fur ihren gut funktio-
nierenden Schulsanitatsdienst eine Aus-
zeichnung.

Flr die Lehrer der Kooperationsschulen
im Bereich Schulsanitatsdienst wurde im
November 2023 ein Runder Tisch im Aus-
bildungszentrum angeboten.

Im Oktober sind Vertreter nach Karlsruhe
gereist fur den Fachtag Schularbeit. Hier
wurden die neuesten Informationen be-
kannt gegeben und sich viel mit anderen
Kreisverbanden ausgetauscht.

Das groBte Event des Schulsanitats-
dienstes ereignete sich im Mai mit dem
SSD-Summit in Schwaigern. Hier trafen
sich verschiedene SSD-Gruppen aus
ganz Baden-Wirttemberg, nahmen an
verschiedenen Workshops und Ubungen
teil und konnten so ihren Horizont erwei-
tern. Eines der vielen Highlights fur Gro
und Klein war auch die Hupfburg im Ret-
tungswagen-Style.
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Breitenausbildung

Nach der eingeschrankten Zeit der Pande-
mie konnten wir im Jahr 2023 wieder un-
ser Lehrgangsangebot ohne Einschran-
kungen anbieten. Dass sich eine gewisse
Normalitat eingestellt hat, zeigte sich auch
bei der Anzahl der Kurse und Teilnehmer.
Hier konnten wir bei einer Steigerung der
Kurse um 0,2 % einen Zuwachs der Teil-
nehmer von 16,69 % verzeichnen.

Personal

Im personellen Bereich der Breitenausbil-
dung gab es im Jahr 2023 einige Veran-
derungen. Nach Uber acht Jahren sehr
erfolgreicher Téatigkeit als Kreisausbil-
dungsleiterin ging Andrea Dillig zum
01.10.2023 in ihren wohlverdienten Ruhe-
stand. Sie wird uns als ehrenamtliche
Ausbilderin weiterhin zur Verflgung ste-
hen. lhre Nachfolge Ubernahm am
01.09.2023 der langjahrige hauptamtliche
Ausbilder Jurgen Blind. An seine Stelle als
Ausbilder kam Andreas Carl neu ins
Team. Fur die Breitenausbildung arbeite-
ten im Jahr 2023 sechs hauptamtliche
Ausbilder. Sie wurden von 82 ehrenamt-
lichen Ausbildern unterstutzt.

Die Ausbildung verzeichnete im Geschéfts-
jahr 2023 eine Steigerung in fast allen Be-
reichen der angebotenen Schulungen.

Breitenausbildung

+~0,2%

Anzahl der Lehrgédnge

gegenuber 2022

+ ~16 %

Anzahl der Teilnehmer

gegenlber 2022

Unser Ausbildungsangebot

fur die Bevélkerung:

Rotkreuzkurs ,Erste Hilfe*

Der Rotkreuzkurs ,Erste Hilfe* vermittelt
fundiertes Basiswissen in der Ersten Hilfe.
Unser Lehrgang erfullt die Vorgaben der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) und der Fahrerlaubnisver-
ordnung zur Ausbildung in Erster Hilfe.
Die Teilnehmer lernen in Form von praxis-
nahen Ubungen alle grundlegenden MaB-
nahmen symptomorientiert anzuwenden.
Im Kurs entwickeln sie fur unterschied-
lichste Notfallsituationen die erforderliche
Handlungskompetenz auf der Grundlage
ihrer eigenen Kenntnisse und Erfahrungen.

Rotkreuzkurs
»Erste-Hilfe-Fortbildung*

Die Erste-Hilfe-Fortbildung baut auf das
Basiswissen und die praktischen Kompe-
tenzen der ausgebildeten Ersthelfer auf.
Betriebliche Ersthelfer bendtigen alle zwei
Jahre nach der Grundausbildung bzw.
Fortbildung eine Erste-Hilfe-Auffrischung
zur Festigung und Vertiefung ihrer Kennt-
nisse und Handlungsféhigkeiten. Dies ge-
schieht durch intensives Uben und
Ausprobieren anhand von praxisnah dar-
gestellten Fallbeispielen.

Rotkreuzkurs ,Erste Hilfe am Kind*
Der Rotkreuzkurs Erste Hilfe am Kind
wendet sich speziell an Eltern, GroBeltern,

Erzieher und an alle, die mit Sauglingen
von 0 bis 1 Jahr und Kindern von 1 bis 12
Jahren zu tun haben. Sie erlernen die Ver-
sorgung bedrohlicher Blutungen bei Kin-
dern, aber auch die lebensrettenden So-
fortmaBnahmen, die bei Atemstdérungen
und Stérungen des Herz-Kreislauf-Sys-
tems zu treffen sind. Durch die Teilnahme
an diesem ganztdgigen Rotkreuzkurs
»Erste Hilfe am Kind“ kann die Hilfsbereit-
schaft durch Kompetenz und Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten nachhaltig ge-
starkt werden.

Erste Hilfe an Schulen/Schul-
sanitiatsdienst und Kindergarten

Wir verfUgen Uber 44 zu Erste-Hilfe-Aus-
bildern geschulte Lehrer, die Schulsani-
tatsdienstgruppen an unterschiedlichen
Schulen im Stadt- und Landkreis be-
treuen.

FUr alle Kinder im Vorschulalter und in der
Grundschule bieten wir Erste Hilfe auf
spielerische Art und Weise an. Auf
Wunsch wird bei diesem Angebot auch
ein Rettungswagen vorgestellt.

Pflegefortbildung nach § 132 SGB V

Dieses vier Stunden dauernde Angebot
richtet sich speziell an Pflegekrafte der
hauslichen Krankenpflege und hauslicher
Pflegehilfe, die im Rahmen der Qualitats-
sicherung die jahrliche Fortbildung im Be-
reich der Ersten Hilfe absolvieren mussen.

Rotkreuzdienste

+ ~14 %

Anzahl der Lehrgédnge
gegenuber 2022

+ ~46 %

Anzahl der Teilnehmer
gegenuber 2022
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Schwerpunkte liegen im Bereich: Le-
bensrettende SofortmaBnahmen und
Vertiefung der Handlungskompetenz bei
typischen Verletzungen und Erkrankun-
gen bei pflegebedurftigen Menschen.

Reanimation in der Arztpraxis
Unsere Notfalltrainings Reanimation in
der Arztpraxis richten sich an Mitarbeiter
in Arztpraxen, Pflegeeinrichtungen und
Kliniken. Ziel dieser Trainings ist die Ko-
ordination aller erfor-
derlichen MaBnahmen bei einem Kreis-
laufstillstand nach den glltigen Leitlinien
der ERC.

Neben BasismaBnahmen, die ohne und
mit Hilfsmitteln durchgefuhrt werden kon-
nen, werden im Teamtraining standardi-
sierte Ablaufe mit erweitertem Equipment
eingelbt. Die Teilnehmer sollen dazu be-
fahigt werden, alle erforderlichen MaB-

In Zahlen

Anzahl der Lehrgénge von 2019 - 2023

1.200

nahmen bis zum Eintreffen von Rettungs-
dienst und Notarzt ,stressfrei durch-
fuhren zu kdnnen.

Wir bieten unseren Kunden drei unter-
schiedliche Module an. Diese unterschei-
den sich anhand der Vorbildung der Teil-
nehmer sowie dem Betéatigungsfeld und
der Ausstattung der jeweiligen Arztpraxis
oder Kilinik.

EHSH

Das Bundesamt fur Bevolkerungsschutz
und Katastrophenhilfe (BBK) férdert die
Ausbildung der Bevdlkerung in Erster
Hilfe mit Selbstschutzinhalten (EHSH).
Ziel dieser Ausbildung ist es, die Bevdlke-
rung zur Selbst- und Fremdhilfe bei Scha-
densereignissen, Katastrophen und im
Zivilschutz bis zum Eintreffen professio-
neller Hilfskrafte zu befahigen.

Folgende Module werden aktuell angebo-
ten:

e Modul 1: Sicherheit und Erste Hilfe
fur Kinder (Alter 3—10 Jahre)

e Modul 2: Vorbeugung und Reaktion
in Notlagen (Alter 10-20 Jahre)

e Modul 3: Medizinische Erstversor-
gung (Alter 10-20 Jahre)

In 24 Kursen wurden 357 Teilnehmer ge-
schult.
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Ausblick auf 2024

Wir wollen im néchsten Jahr neue Kurs-
angebote in unser Programm integrieren
wie z. B. ,Erste Hilfe fur Menschen mit
Behinderung*. Eine von der Berufsgenos-
senschaft angedachte neue Form der
Erste-Hilfe-Lehrgédnge fur betriebliche
Ersthelfende in hybrider Form wird dazu
fUhren, dass wir unser Angebot auch mit
diesem Format erweitern werden.

In Zahlen

Anzahl der Teilnehmenden von 2018 - 2022

16.000

)

Wir bedanken uns bei allen
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern

und Ausbildern in der Breitenausbildung
und Fachausbildung fir die geleisteten
Arbeiten im Jahr 2023.“
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Suchdienst

Der DRK-Suchdienst unterstitzt Men-
schen, die durch bewaffnete Konflikte,
Katastrophen, Flucht, Vertreibung oder
Migration von ihren N&achsten getrennt
wurden. Er hilft, Angehorige zu finden, sie
wieder miteinander in Kontakt zu bringen
und Familien zu vereinen.

Jedes Jahr wenden sich zehntausende
Menschen an den DRK-Suchdienst. Ei-
nige der Anfragen betreffen auch heute
noch den Verbleib von Kriegsvermissten
aus dem Zweiten Weltkrieg. In der voll-
standig digitalisierten Namenskartei des
DRK-Suchdienstes befinden sich Infor-
mationen zu mehr als 20 Millionen Men-
schen, die infolge des Zweiten Weltkriegs
als vermisst galten bzw. gesucht worden
sind. Dank seiner umfangreichen Be-
sténde und neu erschlossener Informatio-
nen aus russischen Archiven kann der
DRK-Suchdienst in vielen Féllen schick-
salsklarende Auskulnfte erteilen.

Der DRK-Suchdienst arbeitet weltweit mit
dem Suchdienst-Netzwerk der Internatio-
nalen Rotkreuz- und Rothalomond-Be-
wegung zusammen, um Menschen zu
finden und sie wieder mit ihren Familien in
Kontakt zu bringen. Das Netzwerk be-
steht aus dem Internationalen Komitee
vom Roten Kreuz (IKRK) und den Such-
diensten der 192 Nationalen Rotkreuz-
und Rothalbmond-Gesellschaften. In den
Landern, in denen die gesuchte Person
vermutet wird, versucht der dortige Such-
dienst, weitere Informationen zum Aufent-
haltsort der gesuchten Person zu ermit-
teln.

Flichtlinge und Migranten, die auf dem
Weg nach Europa von ihren Angehdrigen
getrennt worden sind, haben meist sehr
wenige bis gar keine Anhaltspunkte dazu,
wo diese verblieben sein konnten.

In diesen Fallen kann das Suchinstrument
.1race the Face" helfen, das online und
per Fotos die Suche nach vermissten Per-
sonen entlang der Migrationsrouten nach
Europa ermdglicht.
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Spéataussiedler und ihre Angehorigen er-
halten kompetente Beratung im Einreise-
verfahren. Oftmals dokumentieren beim
DRK-Suchdienst vorliegende Unterlagen
Jahrzehnte der einzelnen Familienge-
schichten und geben Aufschluss flr das
Verfahren auf Anerkennung als Spéataus-
siedler.

Suchdienst ist seit Gber 150 Jahren eine
Kernaufgabe der Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung.

Erfolgreiche Suche beim Kreisver-
band Heilbronn

Im vergangenen Jahr konnten wir alle vier
Kinder einer in Deutschland lebenden af-
rikanischen Frau wiederfinden. Im Frih-
jahr 2023 kam die geflichtete Frau auf
den Kreisverband Heilbronn zu. Sie hat
vor ihrer Flucht den Kontakt zu ihren 4
Kindern verloren. Das Kleinste, das Baby,

hatte sie einer guten Bekannten anver-
traut und gebeten, dieses zu ihrer Mutter
zu bringen. Die anderen drei hat sie einer
Freundin anvertraut.

Auf ihrer Flucht nach Europa ist sie Men-
schenhandlern in die Hande gefallen und
konnte weder den Kontakt zur Freundin
noch zu ihrer Mutter aufnehmen. So kam
es, dass der Kontakt zu ihren Kindern
komplett abgebrochen war.

Nach fast 10 Jahren war es ihr endlich
mdglich, beim DRK eine Suchanfrage
aufzugeben. Als die Freundin und die Be-
kannte in Afrika damals die Kinder zur
GroBmutter bringen wollten, war diese
leider verstorben. Aber die gewissenhaf-
ten Nachbewohner im Haus haben die
Kontaktadressen, sowohl von der Freun-
din als auch der Bekannten aufbewahrt.
So konnte das IKRK die Kinder finden. Es
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war tief ergreifend, als die Mutter zum
ersten Mal nach 10 Jahren wieder ihre
Kinder per Videokonferenz sehen und ho-
ren konnte. Das Baby ist jetzt schon Uber
10 Jahre alt! Dank des IKRK vor Ort konn-
ten die 3 Kinder auch zum ersten Mal ih-
ren kleinen Bruder kennenlernen.

Heute gibt es regelmaBigen Kontakt tber
Medien und es besteht die Hoffnung,
dass die Familie wieder vereint werden
kann.

Kreisauskunftsbiiro (KAB)

2023 trafen wir uns, von Corona befreit,
wieder regelmaBig zu unseren Dienst-
abenden, zur Aus- und Weiterbildung.

Wir unterstltzten abermals beim Trolli
und Stimme Firmenlauf wo wir einerseits
die Einsatzkrafte registrierten, bei der
Sichtung der Verletzten die Patientenpro-

tokolle in die EDV Ubertrugen und ande-
rerseits Suchanfragen zu vermissten Per-
sonen klarten.

Im September nahmen wir an einer tber-
regionalen Ubung des KAB im KV Biber-
ach teil, an dem Gruppen aus Baden-
Wirttemberg, Bayern und Vorarlberg,
Osterreich gemeinsam die Daten von Ver-
letzten, Betroffenen und Einsatzkréften
aufnahmen und zusammenfugten.

Wir besuchten mehrere Ortsvereine, wel-
chen wir unsere Arbeit vorstellten und er-
klarten die unterschiedlichen Arten von
Registrierungskarten der verschiedenen
Personengruppen.

Fotos: Hartmut Schenk (2 x)
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Bereitschaften

Das Team der Kreisbereitschaftsleitung,
David Zmyslowski, Andreas Giel und Phi-
lipp Mdller hat sich in seiner ersten ge-
meinsamen Amtsperiode nach gut zwei-
einhalb Jahren sehr gut eingespielt, die
Herausforderungen angenommen und es
gemeinsam geschafft, immer ziel- und
l6sungsorientierte Ergebnisse zu errei-
chen.

Gerade diese Eigenschaft, sich auf die
Fahigkeiten eines Teams verlassen zu
kénnen, macht das Arbeiten umso effizi-
enter und leichter und hilft wiederum al-
len, uns als Bereitschaften weiter nach
vorn zu bringen und auch ein gutes Bei-
spiel fur andere Kreisverbande zu sein.

Einen starken Ruckhalt erhélt das Team
der KBL durch unsere RKBs René Ros-
sow und Volker Jahnichen. Wir stimmen
uns regelméBig ab und konnten dadurch
auch im zurlickliegenden Jahr 2023 ei-
nige positive Impulse fur die Bereitschaf-
ten setzen, welche sich in der Zukunft
auszahlen und einen deutlichen Mehr-
wert bringen werden.

Unsere BemUhungen und Unterstitzung,
was den Ukraine-Konflikt anbelangt, sind
fast vollig zum Erliegen gekommen. Das
IKRK hat die Anfragen an die Bereitschaf-
ten weitestgehend eingestellt. Es finden
allerdings Transporte von unbegleiteten
Jugendlichen statt, die zur Umverteilung
der Fllchtlingsstréme dienen. Hier haben
wir auch zumindest einen Transport in
2023 durchgefuhrt. Wir sind aber auf loka-
ler Ebene im Stadt- und Landkreis Heil-
bronn sowohl noch teilweise aktiv mit Un-
terstlitzungsangeboten, als auch auf Abruf
um unmittelbar gréBere Flichtlingsstrome
versorgen und betreuen zu kénnen.

BLACKOUT

Das Projekt geht weiter und wird kontinu-
ierlich erweitert und verbessert. Ausge-
I6st durch den Ukraine-Konflikt haben
wir auf Kreisverbandsebene MaBnahmen
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ergriffen, um die Resilienz unseres Ver-
bandes weiter zu verbessern. Diese Wi-
derstandsféhigkeit steht auf mehreren
Séulen und wird durch viele Schultern
getragen. Dies bringt wiederum den Vor-
teil, dass wir ein Hochstmaf an Fach- und
Sachkompetenz in die Strategie und da-
mit in die Bewaltigung zukulnftiger Scha-
dens- und Konfliktlagen entfalten kdnnen.

Diese Aufgabe kdnnen wir nur gemein-
sam bewaéltigen und werden hierbei
durch viele Ortsvereine unterstutzt, die
ebenfalls ihre Systeme auf den Prifstand
gestellt und im vergangenen Jahr ertlich-
tigt und weiter verbessert haben. Seit
etwa Mitte des Jahres wird ein &lteres
Fahrzeug nun auf Vordermann gebracht,
um es zukunftig fur unterschiedlichste
Einsatzzwecke nutzen zu kénnen.

Helfer vor Ort

Projektleiter Andreas Giel, Teamkollege
der Kreisbereitschaftsleitung hat feder-
flhrend die Belange der Helfer-vor-Ort-
Gruppen zusammen mit Daniel Mdller in
der Hand. Wie wichtig die Arbeit der Hel-
fer vor Ort ist, zeigen die Einsatzzahlen,
welche jedes Jahr weiter nach oben ge-
hen. Aus diesem Grund ist es umso er-
freulicher, dass wir in diesem Bereich auf
einen so starken Verbund wie den der
Kollegen im System des HvO zahlen kén-
nen. Hier ist schnelle, qualifizierte Erste
Hilfe und die Durchfiihrung teilweise le-
benserhaltender SofortmaBnahmen es-
senziell.

Hierbei k&nnen wir zu Recht Stolz sein,
hochmotivierte Mitglieder zu haben, die
zusétzlich zu ihrem ehrenamtlichen Enga-
gement in den Bereitschaften diesen
Dienst im Zeichen des Roten Kreuzes
Ubernehmen.

Im Jahr 2023 gab es 23 HvO-Gruppen im
Stadt- und Landkreis Heilbronn. Drei da-
von werden von der Feuerwehr bespielt:
Neudenau, Roigheim und Eberstadt. Die

Gruppe des DRK Bad Rappenau ist der-
zeit jedoch inaktiv. Es gab 8094 Alar-
mierungen im Jahr 2023, was ein Plus
von ca. 800 Einsatzen darstellt. Angefah-
ren wurden 2747, was ebenfalls ein Plus
von knapp 600 ist. Dies entspricht einer
Ausrlickquote von 33,9 %, was eine Stei-
gerung von 4,2 % bedeutet. Am starksten
war hier die HVO-Gruppe Heinriet/Grup-
penbach/Abstatt mit 76,7 % gefahrener
Einsétze. Diese Gruppe hat auch absolut
gesehen die meisten Einsatze gefahren,
mit 442 Einsatzen was ca. 1,2 Einsatze
pro Tag bedeutet, die angefahren wur-
den. Der alarmstarkste Monat im Jahr
2023 war der Oktober mit 772 Alar-
mierungen.

Wir danken allen Helfern ausdricklich fur
ihren teils sehr schweren Einsatz als HvO
und winschen allen Kameraden, dass sie
immer gesund und unversehrt aus den
Einsatzen zurtckkehren.

Region der Lebensretter

Bei Region der Lebensretter erfreuen wir
uns nach wie vor Uber steigende Teilneh-
merzahlen von Helfern. So sind zur Zeit
organisationsubergreifend 589 Helfer re-
gistriert. Uber Region der Lebensretter
wurden im letzten Jahr im Stadt- und
Landkreis 212 Alarme ausgeldst. Hierbei
kamen 355 Personen zum Einsatz. Die
App ,Region der Lebensretter” ist der es-
senzielle Bestandteil, bei der der Helfer im
Notfall durch die Integrierte Leitstelle mit-
tels Handyortung zum Notfallpatienten
alarmiert wird. Diesen 0&rtlichen Vorteil
nutzt vor allem dem Patienten, welcher
unmittelbar Erste Hilfe durch qualifizierte
Helfer bekommt und nicht selten so sein
Uberleben buchstablich gesichert wer-
den konnte.

Wir bedanken uns auch hier bei allen Hel-
fern, die sich registriert haben und bereit
sind, im Notfall zum Einsatzort zu eilen!
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PSNV Psychosoziale Notfallversor-
gung

Die PSNV-Erfolgsgeschichte geht auch
im Jahr 2023 weiter. Das Flhrungstrio um
Karina Pauli, Simone Majda und Melanie
Klinke-Moser ist Uber die MaBen moti-
viert, geeignete Menschen fur ihre
Gruppe zu finden. Aber nicht nur das Fin-
den ist eine Mammutaufgabe, da der
Weg an dieser Stelle erst beginnt. Damit
die Helfer in den Einsatz gehen drfen,
bedarf es einer guten und auch etwas
zeitintensiven Qualifikation der Anwérter.

Die Einsatzzahlen sprechen fir sich und
ebenfalls eine eindeutige Sprache... Wa-
ren es im Jahr 2022 noch 78 Einsétze, so

hat sich die Zahl mit 202 Einsatzen mehr
als verdoppelt. Gerade in der heutigen
Zeit kdnnen wir uns glicklich schatzen,
eine so starke Gruppe zu haben, die uns
Einsatzkraften, als auch Patienten zur
Seite steht. Dadurch kdnnen mitunter
seelische Schéaden bereits zu Beginn er-
kannt und bearbeitet werden, um Kraft
fur weitere Hilfe und Wege zu haben.

Gerade diese Arbeit kdnnen nur Helfer
tragen, welche selbst gut ausgebildet und
maximal auf kommende Einsétze vorbe-
reitet sind.

In Z;hlen
2022

78 PSNV-Einséatze

2023

202 PSNV-Einsatze

Foto: Thomas Schenk
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Bevolkerungsschutz & Einsatzein-
heiten (EE)

Unsere Einsatzeinheiten, beziehungs-
weise Teile davon, wurden im Jahr 2023
zu mehreren Einsdtzen alarmiert. Bei-
spielhaft sind an dieser Stelle die beiden
Unfallgeschehen auf der Autobahn 81 zu
erwahnen. Im August brannte ein mit 48
Personen besetzter Bus vor dem Tunnel
Hoélzern komplett aus. Glucklicherweise
konnten alle Fahrgéste den Bus rechtzei-
tig verlassen. Im Anschluss wurden so-
wohl alle betroffenen Insassen, als auch
die im Stau stehenden Autofahrer bis in
die Abendstunden durch Helfer versorgt.

Ebenfalls auf der A81 geschah Ende Ok-
tober eine Massenkarambolage zwischen
den Anschlussstellen Untergruppenbach
und der Raststatte Wunnenstein. Hierbei
waren annghernd 90 Fahrzeuge beteiligt
und ein Gesamtschaden von Uber
900.000 Euro wurde verursacht. Auch
hier kam wie durch ein Wunder kein
Mensch schlimmer zu Schaden. Unter-
stltzt wurden die Sanitats- und Versor-
gungsmaBnahmen durch mehrere DRK-

Einsatzeinheiten, welche ebenfalls die
verunfallten Autofahrer bis spéat in die
Nacht, sofern nétig, medizinisch als auch
mit Essen und Trinken versorgt haben.

Vielen herzlichen Dank an unsere Uber
300 Helfer unsere 4 DRK-Einsatzeinheiten
im Stadt- und Landkreis Heilbronn, auf die
wir uns immer verlassen kdnnen, um den
Bevolkerungsschutz sicherzustellen.

GroBveranstaltungen im Jahr 2023
Der Trollinger Marathon in diesem Jahr
wurde wieder in gewohnter Art durchge-
fUhrt und von den Teilnehmern gut ange-
nommen. Leider kam es in diesem Jahr
aufgrund erhdhter Temperaturen und
dem Mangel an ausreichend Getréanken,
seit Langem wieder zu einem Alarmein-
satz von nachrickenden Kraften, um die
Kameraden im Bereich Start/Ziel zu un-
terstlitzen. Auch dieses Jahr fand der
Stimme Firmenlauf Anklang bei einigen
Laufern.

Somit kann man festhalten, dass die bis
dato herrschenden Einschrénkungen, die

es seit Corona gab, nun endlich der Ver-
gangenheit angehdren und es wieder in
gewohnter Art und Weise in die Zukunft
geht. Es war der Startschuss fur viele
weitere groBe Sanitatsdienste, wie sie in
Zeiten vor Corona jedes Jahr wiederkeh-
rend von unseren Helfern zu besichern
waren. Uber unsere Kreisgrenzen hinaus
sind wir ebenfalls gern gesehene Unter-
stutzer bei groBeren Veranstaltungen, so
unterstitzen wir regelmaBig bei groBen
FuBballspielen, in Karlsruhe, Stuttgart,
Heidelberg, Mannheim und sogar in Dort-
mund. Darlber hinaus kommen wir eben-
falls bei groBeren Konzerten und Festivals
zum Einsatz, bei denen wir unsere Heil-
bronner Flexibilitdt und Professionalitat
zum Besten geben kodnnen.

An dieser Stelle nochmals einen herzli-
chen Dank an alle helfenden Hande, ohne
die wir als Kreisbereitschaftsleitung solch
groBe Events nicht leisten und stemmen
kdénnten.

Foto: adobestock®© brudertack69
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Ausbildungen 2023

Die ehemalige HGA Helfergrundausbil-
dung wurde ebenfalls an die neuen Ge-
gebenheiten angepasst und wird jetzt als
EKGA Einsatzkraftegrundausbildung an-
geboten. In diesem Jahr zeigte sich das
neue Konzept in vollem Umfang. Hierbei
ist es nun mdglich, mit entsprechendem
Ausbilderpool, welcher sich ebenfalls er-
freulicherweise vergroBert hat, bis zu 40
Teilnehmer an einem einzigen Termin in
Gruppenarbeiten zu qualifizieren. Gerade
die Moglichkeit, den Helfern Wissen in
Form von Online-Modulen zur Verfligung
zu stellen, ermoglicht es dem Helfer prak-
tisch zu jeder Zeit und an jedem Ort und
in seinem persoénlichen Tempo die Grund-
fertigkeiten zu erlangen.

Im Jahr 2023 konnten durch die Kollegen
der Gruppe IuK als auch weiteren Aus-
bildern die meisten Helfer durch eine Mi-
grationsschulung von Analog- auf Digital-
funk ertlchtigt werden. In der Konsequenz
wird flr die Zukunft dann nur noch ein
Komplettlehrgang fur neue Helfer ange-
boten werden. Der Vorteil davon ist, dass

alle gesammelten Erfahrungen aus den
vergangenen Lehrgdngen in die neue
Ausbildung mit einflieBen werden.

Resilimee

Unsere ehrenamtlich tatigen Kréfte in den
Bereitschaften und Einsatzformationen
haben wiederholt bewiesen, wie sehr wir
uns als DRK, als auch der Stadt- und
Landkreis auf sie verlassen konnen.

Ein funktionierender Bevdlkerungsschutz
ist nur mit einem gut ausgebildeten und
motivierten Helferstamm maglich und wir
kénnen uns glucklich schatzen, einen sol-
chen in Heilbronn zu haben.

Mit Stolz kdnnen wir auf ein fur uns erfolg-
reiches Jahr 2023 zurtickblicken, bei dem
die Helfer die Fahne fur das DRK hoch-
gehalten und uns in einem sehr guten
Licht prasentiert haben.

Vielen Dank an mein Team der Kreisbe-
reitschaftsleitung Andreas Giel und Phi-
lipp Mller sowie den beiden RKBs Volker
Jahnichen und René Rossow flr die sehr

)

Danke sagen mochten wir an dieser Stelle auch ganz
herzlich den Familien, die hinter den Kameraden stehen
und deren Arbeit unterstiitzen.“

gute konstruktive Zusammenarbeit inner-
halb der kleinen Leitungsgruppe.

Ebenfalls bedanken médchte ich mich bei
den restlichen Mitgliedern der groBen Lei-
tungsgruppe um unseren Kreisgeschafts-
fUhrer Ludwig Landzettel, dem Team der
Sozialarbeit um Jutta Lang und der
Kreisjugendleitung, gefihrt von Sophie
Doerjer. Gemeinsam haben wir es bis
jetzt immer geschafft, alle an uns gestell-
ten Herausforderungen zu meistern und
ich freue mich auf ein weiteres Jahr der
Zusammenarbeit.

Danke sagen mdchten wir an dieser Stelle
auch ganz herzlich den Familien, die hin-
ter den Kameraden stehen und deren
Arbeit unterstitzen.
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Katastrophenschutz

Nach acht Jahren intensivster Zusam-
menarbeit kdnnen die beiden Rotkreuz-
beauftragten fur den Katastrophenschutz
(RKB) Volker Jéhnichen und René Ros-
sow erneut auf eine ausgezeichnete Bi-
lanz zurtckblicken.

Blackout
Im Rahmen der Blackout-/Brownout-Vor-
sorge flr das DRK wurden 2023 auf KV-
und OV-Ebene weiterhin verschiedene
MaBnahmen angestoBen bzw. erfolgreich
umgesetzt.

Der Umbau des ehemaligen ATW/FUKW
zum GW-KatS wurde durch Projektleiter
Jens Kuder begonnen. Meike Lank und
Frank Martz untersttitzen ihn z. B. bei den
Schleifarbeiten und/oder beim Regalbau.
Das Projekt soll Mitte 2024 abgeschlos-
sen sein.

Ukraine-Konflikt

Aktuell ruhen aus verschiedenen Griinden
nahezu alle DRK-Einsétze im Auftrag des
IKRK.

Gruppe Information & Kommuni-
kation - luK

Der DRK-Kreisverband Heilbronn erwarb
im Sommer 2021 vom Landkreis Heil-
bronn den ehemaligen Einsatzleitwagen 2
(ELW 1I), welcher 2021/2022 unter Feder-
fUhrung von Maik Hudak und Marcel Baer
sowie Sebastian Seja und Lukas Dylewski
von der Gruppe Information & Kommuni-
kation (luK) erfolgreich umgebaut wurde.
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Inzwischen wurde der ELW Il mit Freigabe
durch die Leitungsgruppe mit der neuen
Einsatzleitsoftware ,edp“ ertlchtigt. Da-
mit ist die luK einer der Vorreiter im DRK-
Landesverband Baden-Wurttemberg.

Psychosoziale Notfallversorgung

Die Helfer der Psychosozialen Notfallver-
sorgung (PSNV) hatten 2023 erneut eine
massive Steigerung der Einsatze. 2023
um mehr als 100 %.

2020 = 26 Einséatze

2021 = 48 Einséatze

2022 = 78 Einséatze

2023 = 202 Einséatze

(Betroffene: 176, Einsatzkrafte: 22,
beides: 4)

Darunter waren leider auch zahlreiche
Einsatze, bei denen es um verunglickte
oder verstorbene junge Patienten ging.
FUr die beteiligten Betroffenen und Ein-
satzkrafte, aber auch die PSNV-Kréfte
selbst, ging es hier oft weit Uber die
Grenze des Ertraglichen hinaus. Im Fokus
stehen neben den Betroffenen (PSNV-B)
auch immer mehr die beteiligten Einsatz-
krafte (PSNV-E).

Planungsstab

Der ,Planungsstab“ des DRK-Kreisver-
bands HN konnte auch 2023 wieder alle
Leitungs- und Fdhrungskrafte auf KV-
Ebene an einen Tisch holen. Auf der

Agenda standen unter anderem die The-
men Blackout, Zukunftsstrategie, Ukrai-
ne-Konflikt, Betreuungskonzepte des
Bundes, edp-Software des ELW Il sowie
mogliche lebEL und CBRNE-Lagen.
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Einsatzeinheiten (EE)

Im Stadt- und Landkreis Heilbronn standen
2023 insgesamt funf EE mit mehr als 350
ehrenamtlichen Einsatzkraften und Uber
100 Einsatzfahrzeugen (Land/Bund und
KV/OV-eigen) fur einen Massenanfall von
Verletzten oder Erkrankten sowie die Ka-

tastrophenhilfe bereit. Sie werden neben
dem ASB (12 Fahrzeuge) Uberwiegend
durch das DRK (94 Fahrzeuge) gestellt.

Fotos: René Rossow (2x)
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Unsere 35 DRK-Ortsvereine sind inzwischen wie folgt in den flinf Heilbronner EE des Bevolkerungs-

und Katastrophenschutzes eingebunden:

Stadtkreis Heilbronn

EE HN Stadt 01 ,,ASB*

mit mind. je 2 x 32 Einsatzkréaften

(inkl. Arzte und Fihrungskrafte)
Zugfihrer: Jochen Hahnle; Andreas Stahli,
Sebastian Messing

ASB OG Heilbronn (KTW-B + MTW + GW-San + OG eigen)

ASB OG Neckarsulm (KTW-B + MTW + LKW + OG eigen)

EE HN Stadt 02 ,Mitte“

mit mind. je 2 x 32 Einsatzkréaften

(inkl. Arzte und Filhrungskrafte)

Zugfihrer: Karl-Heinz Schmitt, Helmut Schus-

DRK OV Heilbronn (KTW-B + GW-TeSi + LKW-Bt + OV eigen)

DRK QV Leingarten (GW-San + MTW + OV eigen)

DRK OV Nordheim (KTW-B + MTW + QV eigen)
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Ubungen 2023

rere Ubungen durchgefiihrt:
e Nachtalarmtbung ,Explosion & Ver-

in Unterheinriet (FW, THW, RHS und
DRK)

e Nato-Pipeline-/FBG-Ubung in Eppin-
gen (FW, THW, Polizei und DRK)

e Stabsrahmenubung ,Cyberangriff*
(BF HN, Stadt HN, ZEAG, DRK etc.)

o EE-West-Ubung

e Ausbildungswochenende Zeltlager
Wistenrot

e KAB-GroBlbung Biberach

Aus- und Fortbildungen

FUr die EE und SEGs wurden 2023 meh-  Spezialkréfte bendtigen auch spezielle
Aus- und Fortbildungen. Seit Beginn der
Coronakrise 2020 stagnierten leider die
schiittung® der Rettungshundestaffel ~ Meisten Ausbildungen. Einzig bei den In-
fekt- und Beprobungs-/Hygieneschulun-
gen wurde 2021 so viel aus- und fortgebil- e Das Land Baden-Wurttemberg Uber-
det wie in den letzten 10 Jahren:

Besonderheiten 2023
¢ Das Bundesamt fur Bevolkerungs-
schutz und Katastrophenhilfe (BBK)
Ubergab je einem MTW sowie KTW-B
Zivilschutz mit Allrad, hoher Wattiefe
und vielen technischen Raffinessen.

gab einen MTW flr die SEG-Sanitat
der EE HN Land 03 Ost.

e Ubergabe der Fluthelfermedaille RLP
durch Stadt HN an Helfer, welche im
Ahrtal-Einsatz waren.

Sanitatsaus- und Fortbildung
Vorgehen bei lebensbedrohlichen
Einsatzlagen ,lebEL" (Amok-/Terror-

lagen) e Verleihung der zweistufigen KV-Eh-
rung an Marcel Baer und Maik Hudak
von der luK.

Helfergrundausbildung ,Einsatz®,
,Betreuung®, ,Technik & Sicherheit*
CBRN(E)- und allgemeine Zivilschutz-

ter, designiert: Mark Hoffmann & Selim Aksoy * sowie viele értliche Ubungen der OVs ausbildung
DRK OV Lauffen (Ergénzung — QV eigen) ¢ Rettungshelfer und/oder Rettungs-
Einsatze 2023 sanitéater

Landkreis Heilbronn

EE HN Land 01 ,Nord“

mit mind. je 2 x 32 Einsatzkréaften

(inkl. Arzte und Filhrungskrafte)
Zugfihrer: Daniel Etzel, Georg Schultes,
Thomas Schenk, Kim Schultes

DRK OV Méckmuhl (GW-San + KTW-4 + OV eigen)

DRK OV Bad Rappenau (OV eigen)

DRK QV Bad Friedrichshall (KTW-B + QV eigen)

DRK QV Bad Wimpfen (2 x LKW-Bt + 1 x MTW Bt + OV eigen)

DRK OV Gundelsheim (MTW + OV eigen)

DRK QV Jagsthausen, Roigheim, Obergimpern (Erganzung — OV eigen)

DRK OV Neckarsulm (KTW-B + QV eigen)

EE HN Land 02 ,,West“

mit mind. je 2 x 32 Einsatzkraften
(inkl. Arzte und Filhrungskrafte)
Zugfahrer: Jens Keck, Tobias Frank,
Philipp Lehradt, Melanie Thomaier

DRK QV Brackenheim (GW-San + KTW-B + QV eigen)

DRK OV Elsenz (MTW)

DRK OV Zaberfeld (OV eigen)

DRK OV Eppingen (KTW-B, LKW-Bt + OV eigen)

DRK QV Gemmingen (MTW)

e GroBte Suchaktion seit Bestehen der
Rettungshundestaffeln in Baden-
Wirttemberg

e Brand in Heilbronner Seniorenheim
mit 2 Toten und mehreren Leicht-
verletzten

e Massenkarambolage auf der BAB 81
Weinsberg bis lisfeld/Rasthof Wun-
nenstein mit 87 beteiligten KFZ

e sowie viele Brandabsicherungen und
kleinere SEG-Einsatze der OVs

Vielen Dank an alle Beteiligten sowie die
Unterstitzung im Hintergrund!

Reslimee

Die ehrenamtlichen Helfer des DRK-Kreisverbands Heilbronn haben
2023 erneut eines der aktivsten Jahre hinter sich:

Gruppen-, Zug-, Verband- &
MTF-Verbandfihrer
BOS-Fuhrerscheine | & I
Tetra-Funkausbildung/Migrations-
kurse

Aufgaben der EEs bei der nicht-
arztlichen Vorsichtung im MANV
Registrierung Unverletzter/Betroffener
U. V. m.

Foto: René Rossow

201 mit der dauerhaften und umfangreichen Absicherung der ”
BUGA sowie zahlreichen parallelen Veranstaltungen.

Auf diese enorme Leistung
konnen wir au3erordentlich

DRK OV Schwaigern, Muhlbach, Berwangen (Erganzung — OV eigen) mit Beginn der Corona-Lage und daraus resultierenden

2020 Massentests, Materialtransporten sowie Unterstitzung
von Rettungsdienst & Krankentransport.

2021 mit Testen — Impfen — Testen
und Unwettereinsatz im Ahrtal.
2022 mit dem Ukraine-Konflikt
und der Blackout-Vorsorge.

202 mit vielen Sondereinsétzen
und GroBdiensten.

DRK OV Abstatt (KTW-B + KdoW MTF + OV eigen)

stolz sein. Nochmals herzli-

chen Dank an alle beteiligten

Helfer sowie Leitungs- und
Fiihrungskrdfte! «

DRK QV Beilstein (LKW-Bt + QV eigen)

EE HN Land 03 ,Ost* DRK OV Heinriet-Gruppenbach (GW-San + OV eigen)

mit mind. je 2 x 32 Einsatzkréaften
(inkl. Arzte und Filhrungskrafte)
Zugfahrer: Dirk Geier, Jens Kuder,
Simone Majda, Julian Junginger

DRK QV lisfeld (KTW-B ZS, KTW-4)

DRK QV Obersulm (MTW + OV eigen)

DRK QV Léwenstein (MTW + OV eigen)

DRK QV Erlenbach, Neuenstadt, Obersulm, Weinsberg, Wistenrot
(Ergé&nzung - OV eigen)




Blutspende

Im Jahr 2023 haben die Ortsvereine 126
Blutspendetermine durchgefiihrt. Bei
20.066 gewonnenen Blutkonserven er-

gewonnenen Konserven pro Termin.
Im Einzelnen gestalteten sich die Blut-
spendetermine unserer Ortsvereine im

gab sich ein Durchschnitt von 159,25 Jahr 2023 wie folgt:

Fotos: Andre Zelck (2 x)
Ortsverein Termine | Konserven D::gr.;.zf:‘?:t
Bad Friedrichshall 6 705 117,50 Lauffen 5 749 149,80
Bad Rappenau 4 701 175,25 Leingarten 2 397 198,50
Bad Wimpfen 5 649 129,80 Léwenstein 2 218 109,00
Beilstein 1 268 268,00 Mdckmuhl 4 435 108,75
Brackenheim 17 4.219 248,18 Neckarsulm 9 1.426 158,44
Elsenz 2 292 146,00 Neuenstadt 5 628 125,60
Eppingen 4 535 133,75 Nordheim 3 594 198,00
Erlenbach 2 307 153,50 Obereisesheim 1 129 129,00
Frankenbach 4 718 179,50 Obersulm 6 813 135,50
Gemmingen 3 423 141,00 Richen 2 218 109,00
Gundelsheim 3 579 198,00 Roigheim 2 222 111,00
Heilbronn 8 831 103,88 Schwaigern 3 491 163,67
Heinriet-Gruppenbach 5 808 161,60 Weinsberg 4 636 159,00
lIsfeld 2 370 185,00 Waistenrot 3 525 175,00
[ttlingen 2 293 146,50 Zaberfeld 3 434 144,67
Jagsthausen 2 174 87,00 126 20.066 159,25
Kirchardt 2 279 139,50
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DRK-Pflegedienste
Heilbronn gGmbH

Im Jahr 2023 war unser groBtes Projekt in
der Einrichtung die Umstellung unserer
digitalen Pflegedokumentation. Diese
Umstellung bedeutete fUr uns auch, dass
wir von der Ressourcenorientierten Pla-
nung auf die Strukturierte Informations-
sammlung (SIS) inhaltlich umgestellt
haben, dies setzte viele fachliche Schu-
lungen voraus.

Leider haben sich die Schulungen der
Software wie auch die Umstellung ins 3.
und 4. Quartal geschoben. Somit waren
wir alle angehalten, im Turbo die fehlen-
den Daten in die neue Dokumentation zu
Ubertragen, aus der alten Dokumentation
konnten nur die Stammdaten der Bewoh-
ner Ubernommen werden. Auch mussten
die Informationssammlung der Bewohner
und die aktuellen MaBnahmenplanungen
unserer Bewohner neu eingegeben wer-
den. Dies kostete uns alle zusatzlich zu
unserem normalen Arbeitsaufkommen
sehr viele Zeitreserven. Trotz aller Hinder-
nisse haben wir es geschafft, terminge-
recht zum 01.11.2023 ausschlieBlich mit

der neuen Software zu arbeiten, somit
stand unserer Datentbermittlung in der 2.
Januarwoche 2024 nichts mehrim Wege.

Die Tourenplanung mit Zuordnung der
Mitarbeiter war zu Beginn fur unsere Pfle-
gekréfte eine groBe Herausforderung,
aber innerhalb von nur wenigen Wochen
konnten alle Pflegekrafte mit dem neuen
Tourenplan gut umgehen, auch wird die
Tablet-Arbeit von den Pflegekraften sehr
gut angenommen. Das Tablet gibt die
Moglichkeit, direkt am Bewohner noch-
mals die MaBnahmenplanung einzusehen
oder beim Bemerken von Symptomen
nachzusehen, ob dies eine Nebenwir-
kung von einem Medikament sein kann.
Hier mussten wir friher erst zurtck ins
Dienstzimmer, um Einsicht in die Doku-
mentation zu haben.

Aufgrund der unterschiedlichen Doku-
mentationen ist die Begehung der Heim-
aufsicht 2023 etwas holprig gelaufen,
aber letztendlich hat uns die Heimaufsicht
bescheinigt, dass wir eine gute Leistung
an unseren Bewohnern erbringen, auch

e i ™

wenn noch der ein oder andere Satz in
der Dokumentation fehlte.

Im Jahr 2023 durften wir auch zum ersten
Mal Mitarbeitern gratulieren, die mehr als
fnf Jahre in der Einrichtung sind, hier
hatten wir bei der Ehrung zweimal 5
Jahre, einmal 15 Jahre und 8 Mitarbeiter
mit 20 Jahren. Des Weiteren durften wir
Karin Fluhr ehrend in die Rente verab-
schieden.

Wir méchten uns hiermit bei allen mitwir-
kenden Mitarbeitern aus dem Betreuungs-
und Pflegebereich fur ihre gute Zu-
sammenarbeit herzlichst bedanken und
vertrauen auf inre weitere Zusammenarbeit.

Fotos: DRK-Residenz BFH (3x)
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DRK-Residenz
Heilbronn gGmbH

Im Ruckblick auf das Jahr 2023 konnten
wir ein wenig aufatmen, denn es war das
erste Jahr nach der Pandemie. Dennoch
spurten wir noch immer die Folgen. Doch
nach und nach kehrte die alte Routine
wieder zurtck.

So wurden wir wieder von der Heimauf-
sichtsbehdrde und dem Medizinischen
Dienst besucht. Beide Besuche nahmen
wir als kollegial und auf Augenhdhe wahr.
Dennoch wurden auch erste Folgen der
Personalknappheit erkannt, die sich vor
allem bei der Dokumentation nieder-
schlugen.

Sich dieser Herausforderung zu stellen,
haben wir uns im Kreisverband nach di-
versen Schulungen und Coachings vor-
genommen. Es wurden verschiedene Be-
reiche definiert, an denen wir uns noch
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weiterentwickeln kénnen. In einrichtungs-
Ubergreifenden Projektgruppen haben
wir neben vielen anderen Themen das
On- und Offboarding, Feelgoodmanage-
ment und die EDV-Struktur ndher be-
leuchtet und Verbesserungen beschlos-
sen. In anderen Bereichen wird es ein
laufender Prozess bleiben, weil die Struk-
turen im Wandel sind. UnterstUtzt wurde
das Bemuhen auch durch die Einfihrung
des DRK-Reformtarifs, der uns durchaus
wettbewerbsfahig gemacht hat.

Bereits zum Ende des Jahres konnten wir
eine deutliche Verbesserung der Perso-
nalsituation feststellen, was uns in unse-
rem Bemuhen bestatigte.

Ein weiterer Meilenstein im Jahr 2023 war
der Startschuss zur EinfUhrung einer
neuen Pflegedokumentation und Dienst-

planung sowie Heimmanagementpro-
gramms aus einem Guss. Sehr viel Vor-
bereitungszeit war hier notwendig.

Wir hatten sehr gehofft, mit der neuen Si-
tuation standsicher in das Jahr 2024 ge-
hen zu kdnnen, als im November eine
Welle von Wasserschaden in Bewohner-
zimmern, aber auch in 6ffentlichen Berei-
chen begann. Hier gilt es, geduldig in Zu-
sammenarbeit mit unserer Haustechnik,
Vermieter und Versicherer so schnell wie
mdglich die Schaden zu beheben.

Zuletzt gilt unser Dank allen Beteiligten,
die bei der Versorgung, Betreuung, Pflege
und Verwaltung fur unsere Bewohnerin-
nen und Bewohner mitwirken. Wir wer-
den uns gemeinsam den sicher immer
neuen Herausforderungen stellen.

Foto: Petra Gerny
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DRK-Rettungsdienste
Heilbronn gGmbH

Aufgaben des Rettungsdienstes

Die DRK-Rettungsdienste Heiloronn gem.
GmbH stellt zusammen mit weiteren An-
bietern die Versorgung der Bevdlkerung
im gesamten Stadt- und Landkreis Heil-
bronn mit den Leistungen der Integrierten
Leitstelle, der Notfallrettung und des
Krankentransportes sicher.

Das DRK Heilbronn betreibt hierzu an ver-
schiedenen Standorten im Stadt- und
Landkreis Rettungswachen und in ge-
meinsamer Tragerschaft mit dem Land-
kreis sowie der Stadt Heilbronn die Integ-
rierte Leitstelle Heilbronn.

Im Jahr 2023 waren auf diesen Rettungs-
wachen insgesamt 40 verschiedene
Fahrzeuge eingesetzt.

Rettungswachen

Auch im Jahr 2023 war der DRK-Ret-
tungsdienst mit baulicher Erweiterung zur
Verbesserung der notwendigen Infra-
struktur befasst.

In den Rettungswachen Heilbronn und
Bad Rappenau konnten die laufenden
BaumaBnahmen zur Erweiterung der

Rettungswachen zwischenzeitlich abge-
schlossen werden. Die zuséatzlichen Fl&-
chen tragen dazu bei, die Arbeitsumge-
bung zu optimieren und den Mit-
arbeitenden eine moderne, zeitgemaBe
Arbeitsumgebung anzubieten.

Darlber hinaus konnte die Rettungswa-
che Eppingen durch verschiedene MaB-
nahmen im Bestand verbessert und zeit-
geman gestaltet werden.

Die Planung zur neuen Rettungswache in
Schwaigern konnte weitergeflhrt wer-
den. Der Neubau wird mit Unterstitzung
durch das Land Baden-Wurttemberg rea-
lisiert werden. Der entsprechende For-
derantrag wurde gestellt.

Einsatzfahrzeuge

Im Jahr 2023 wurde die Zahl der Einsatz-
fahrzeuge auf 50 angehoben. In der Ret-
tungswache Brackenheim wurde ein
weiterer Rettungswagen in Betrieb ge-
nommen. Damit stehen dort nun wieder
zwei Rettungswagen und ein Notarztein-
satzfahrzeug zur Verfligung.

Fotos: Martin Naujocks (2x)

Durch regelmaBige Ersatzbeschaffungen
unserer Einsatzfahrzeuge ist es maglich,
dauerhaft einen modernen und zeitge-
maBen Fuhrpark flr die optimale Versor-
gung und Betreuung der uns anvertrau-
ten Patienten bereitzustellen. Dabei
hatten wir auch in 2023 vermehrt mit Lie-
ferschwierigkeiten der Hersteller und des
Fahrzeugausbauers zu kdmpfen. Die ge-
wohnte Liefertreue aus Zeiten vor der
Pandemie gehdren offenbar dauerhaft
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der Vergangenheit an. Bei der Auswahl
der Fahrzeuge und der Ausstattung wird
neben der Funktionalitdt und der (Ar-
beits-) Sicherheit auch auf die Einhaltung
samtlicher einschlagiger Vorschriften und
die Wirtschaftlichkeit geachtet.

Integrierte Leitstelle Heilbronn (ILS)
Als zentrale Stelle zur Annahme aller Hil-
feersuchen der nichtpolizeilichen Gefah-
renabwehr hat die ILS die Aufgabe, alle
Notrufe entgegenzunehmen sowie die
notwendigen Alarmierungen fur den Ret-
tungsdienst, den Bevolkerungsschutz,
die HvO-Einsatzgruppen sowie die Feu-
erwehr und weiterer Einsatzgruppen
ohne Zeitverzug vorzunehmen und die
Einsatze zu lenken.

Neben den verschiedenen am Rettungs-
dienst beteiligten Organisationen werden
mittels spezieller Anbindung an die Ein-
satzleitsoftware auch qualifizierte Ersthel-
fer per Smartphone-App alarmiert. Das
DRK kooperiert hierbei mit dem Verein
Region der Lebensretter und hat hierzu
die Software First AED im Einsatz.

Im Berichtsjahr wurde mit einer groBen
MaBnahme zur Erneuerung der Hard-
und Software in die IT- Sicherheit und die
Erneuerung der Telefonanlage investiert.
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Daruber hinaus wurden die vorbereiten-
den MaBnahmen zum im Jahr 2024 an-
stehenden Austausch der kompletten
Hardware fur das Leitstellenbetriebssys-
tem eingeleitet.

Personalsituation

Die Personalsituation ist weiterhin ange-
spannt. Notwendige Erweiterungen der
Vorhaltestunden an Rettungsfahrzeugen
sowie der Tischbesetzzeiten aber auch
bestehende Fluktuation sorgen daflr,
dass die Personalsituation insbesondere
bei den hochqualifizierten Notfallsanita-
tern weiterhin angespannt bleibt. Aus-
scheidende Mitarbeiter verlassen den Be-
trieb in die Altersrente oder beginnen ein
Hochschulstudium.

Abhilfe kommt durch die hohe Zahl an
eigenen Absolventen, die ihre Ausbildung
beim DRK Heilbronn durchlaufen. Im Jahr
2023 konnten insgesamt 11 Schiler zum
Notfallsanitater ihr Staatsexamen erfolg-
reich ablegen und verstérken seither das
Team der Notfallrettung. Sie konnten da-
bei durch teilweise hervorragende Be-
wertungen in den umfangreichen Prifun-
gen Uberzeugen. Wir gratulieren unseren
jungen Notfallsanitatern zu diesem her-
vorragenden Ergebnis. Um flr die Zu-
kunft handlungsféhig zu bleiben, wurde

die Zahl der Schuler zum Notfallsanitéter
erneut auf 16 pro Jahr festgesetzt. Je-
weils im April und im Oktober werden je 8
junge Menschen ihre Ausbildung begin-
nen.

Nach wie vor erhalt die DRK-Rettungs-
dienste gGmbH in diesen anspruchsvol-
len Zeiten eine sehr gute Unterstltzung
durch die vielen hervorragend vorbildlich
eingestellten Mitarbeiter aus dem Ehren-
amt, die mit ihrem Engagement einen
sehr wesentlichen Beitrag leisten. Zu-
sammen mit den ebenso sehr gut moti-
vierten hauptamtlichen Kraften sehen wir
den Herausforderungen der Zukunft
selbstbewusst entgegen.

Dank

Zum Schluss mdchte ich mich herzlich
bei allen Mitarbeitern im Rettungsdienst,
egal ob aus dem Ehrenamt, dem Haupt-
amt oder den Freiwilligendiensten fur ihre
groBe Einsatzbereitschaft bedanken.
Durch diese Einsatzbereitschaft tragt je-
der Einzelne wesentlich dazu bei, einen
qualifizierten und leistungsfahigen Ret-
tungsdienst fur die Bevdlkerung im Stadt-
und Landkreis Heilbronn anzubieten.

Fotos: Kevin Miller (2 x)
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In Zahlen

Rettungswachen und Fahrzeuge des Rettungsdienstes 2023

Rettungswache RTW | Sonderfahrzeuge KTW | NEF

1 Intensivtransport
, 2 Kommando-Fahrzeuge

Fellereri 2 fUr die Organisatorischen s L
Leiter RD

Brackenheim 2 1

Bad Rappenau 2 1

Eppingen 1 1

Mockmhl 1 1

o 1 Schwerlast-

Bad Friedrichshall 3 Rettungswagen 2

Léwenstein 1 1

Schwaigern 1

Reservefahrzeuge 4 1 2

Fahrzeuge insgesamt 17 |4 19 10

Gefahrene Kilometer DRK-Rettungsdienste HN 2020 bis 2023

Im Jahr 2023 reduzierte sich die Jahreskilometerleistung aller rettungs-

dienstlichen Fahrzeuge um 4,7 % auf etwas unter 1,6 Millionen Kilometer.

1.700.000 1.674.132
1.649.316
1.600.000
1.548.205
1.500.000
2020 2021 2022

Zum Schluss mochte ich mich herzlich

)

1.594.733__

2023

bei allen Mitarbeitern im Rettungsdienst,
egal ob aus dem Ehrenamt, dem Hauptamt
oder den Freiwilligendiensten fiir thre grof3e
Einsatzbereitschaft bedanken.

Foto: adobestock
© Jorg Lantelme
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DRK-Kindertagesstatten
Heilbronn gGmbH

Motiviert und engagiert startete das DRK-
Kinderhaus-Team in das neue Jahr. Bis
Januar begleiteten uns noch die letzten
Corona-MaBnahmen. Dann verabschie-
deten auch wir uns endgtltig von der
Maskenpflicht und wir konnten allen wie-
der mit einem offenen L&cheln begegnen.
Ein Grund zum Feiern! Da kam die Fa-
schingszeit gerade zur rechten Zeit. Drei
Tage lang feierten wir ausgelassen, das
von unseren Anerkennungspraktikanten
geplante Faschingsfest. Ein Tag stand
dabei unter dem Motto ,Zirkus®. Die an-
deren zwei Tage konnten sich die Kinder
und Erzieher nach Belieben verkleiden.
Die Kostiime wurden dabei bei einer Mo-
denschau préasentiert und bejubelt. An-
schlieBend wurde an verschiedenen Sta-
tionen gemalt, gebastelt, geschminkt,
gespielt und getanzt. Der Faschingsum-
zug flhrte uns, wie alljhrlich, durch die
StraBen des Bahnhofsviertels und zur

38

Foto: Lara Mayer

DRK-Geschéftsstelle, wo wir fir die dorti-
gen Angestellten unsere Lieblingsfa-
schingslieder zum Besten gaben.

Die Themen ,Umweltschutz” und ,Klima-
wandel“ sind in aller Munde und beschaf-
tigen auch schon die Kleinsten unserer
Gesellschaft. In den folgenden Monaten
setzten wir uns daher intensiver mit den
Zukunftsfragen der Kinder auseinander.
Was passiert mit dem Eisbar, wenn das
Eis weiter schmilzt?“ ,Bekommen die
Tiere Bauchschmerzen, wenn sie Plastik
fressen?” sind exemplarische Fragen, die
die Kinder bewegen. In unserem Projekt
»Kleiner Daumen — groBBe Wirkung“ such-
ten wir gemeinsam nach Antworten und
Maglichkeiten, wie wir aktiv zum Umwelt-
schutz beitragen kénnen. In den The-
menbausteinen ,Erndhrung®, setzten wir
uns beispielsweise mit unseren Lebens-
mitteln und deren Herkunft auseinander

Foto: Sabrina Mugrauer

und beschlossen, fortan mehr auf die Sai-
sonalitat und Regionalitét der Lebensmit-
tel beim Einkauf zu achten. Innerhalb des
Themenbausteins ,MUll und Recycling”
befreiten wir unseren Parkplatz, bestens
ausgestattet mit Greifzangen, von Unrat.
Wahrend unserer Morgenkreise Ubten wir
spielerisch die Mulltrennung, um den Kin-
dern Wissen Uber die verschiedenen Ma-
terialien und deren Entsorgung zu vermit-
teln. In diesem Zusammenhang setzten
wir uns auBerdem kritisch mit dem Kon-
sumgedanken auseinander. Wir stellten
fest, dass sich Pappkartons, Joghurtbe-
cher und Klopapierrollen bestens zum
Basteln eignen und wir Dinge reparieren
kdénnen, anstatt sie zu entsorgen.

Den Klimawandel bekommen wir Jahr flr
Jahr mehr zu splren. Die Sommer wer-
den warmer und das ist auch im Kinder-
haus deutlich spurbar. Besonders die

1 !/,
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Essens- und Schlafrdume heizen sich in
den Sommermonaten extrem auf. Mit
Blick auf das Kindeswohl und die Arbeits-
bedingungen des Personals, haben sich
einige Kollegen in einer Arbeitsgruppe zu-
sammengefunden, um MaBnahmen zu
eruieren, wie die Sommermonate fur alle
Beteiligten angenehmer gestaltet werden
kénnen. In engem Austausch mit dem
Trager wurden hierbei auch mogliche Be-
schattungsmaBnahmen besprochen und
zum Teil schon mit Hilfe der Hausmeister
umgesetzt. Zwei weitere Badume wurden
im vorderen Gartenbereich gepflanzt und
eine Markise angebracht, um fur die Kin-
der schattige Platze zum Essen und Ma-
len zu schaffen. Es wurden zudem Stand-
ventilatoren in den Essens- und Schlaf-
raumen installiert. FUr zukUnftige Sommer
wurde diskutiert, die Essensraumlichkei-
ten in das Erdgeschoss zu verlegen. Der
nachste Sommer wird zeigen, ob die
Ideen und MaBnahmen Wirkung zeigen.

Nachdem wir uns nun so lange Zeit mit
dem Umweltschutzgedanken beschéftigt
hatten, lag es nahe, dieses Thema auch in
unserem Jahreshighlight, dem Sommer-
fest, aufzugreifen. Unter dem Motto ,Wir
lieben unsere Erde“ versuchten wir die
Grundsatze des DRKs mit den aktuellen
UmweltschutzbemUhungen zu vereinen
und auch unsere Sommerfestgaste flr
das Thema zu sensibilisieren. Uber meh-
rere Wochen wurde das, von Madeline
Wydra geschriebene, Theaterstlick mit
den Vorschulern einstudiert und die dazu-
gehdrigen Requisiten gebastelt. Henry
Dunant reist in diesem durch die Welt und
tragt aktiv zum Umweltschutz bei. Die ,Mi-
dis" beteiligten sich mit einer instrumenta-
len Klanggeschichte zum Thema ,Wetter®,
die ,Minis“ mit dem Lied ,Ja, wir lieben
unsere Erde". Unsere Botschaft: ,Unsere
neue Taktik, ist weniger Plastik!“ Eine
SpielstraBe, passend zu den behandelten

Themen sowie ein vielféaltiges Buffet run-
deten das Sommerfest ab.

Kurz vor den Sommerferien wagten wir
uns an ein neues Vorhaben. Die spiel-
zeugfreie Zeit wurde eingefuhrt. Die Krea-
tivitat der Kinder und Erzieher waren von
nun an gefragt. Die Anfangszeit war von
groBer Langeweile gepragt. Doch je mehr
sich die Kinder darauf einlieBen, desto
kreativer wurden sie und Alltagsmateria-
lien wurden kurzerhand zweckentfremdet
und umfunktioniert. Gleichzeitig wurde
die Zeit genutzt, um alle Spielzeuge zu
sé&ubern und zu sortieren. Wir werden die
spielzeugfreie Zeit definitiv nachstes Jahr
weiterfUhren.

Nach zweiwdchiger Sommerpause neigte
sich das Kindergartenjahr langsam dem
Ende zu. Ein vollgepacktes Vorschuljahr,
dessen Hohepunkte der Besuch der Van
Gogh-Ausstellung in Ludwigsburg, das
Vorschulfest und das traditionelle Raus-
kehren waren, lag hinter uns und wir ver-
abschiedeten 14 Vorschdiler in die Schule.
Auch eine unserer Anerkennungsprakti-
kantinnen mussten wir in die groBe weite
Welt ziehen lassen. Doch schon im Sep-
tember begann das neue Ausbildungs-
jahr. Derzeit befinden sich drei Auszubil-
dende im Anerkennungsjahr der
klassischen Erzieherausbildung. Eine
weitere Auszubildende wechselte zu uns,
um ihr drittes Lehrjahr der praxisintegrier-
ten Ausbildung abzuschlieBen. AuBerdem
unterstitzen uns Praktikanten des Unter-
und Oberkurses im padagogischen All-
tag. Jahr fUr Jahr wird es jedoch schwie-
riger, Praktikanten flUr unser Haus zu
gewinnen. Der Fachkraftemangel ist gro3
und die Praktikanten haben die Qual der
Wahl. Bereits im vorherigen Geschéafts-
jahr hatten wir uns Uberlegt, wie wir mehr
auf unser Haus aufmerksam machen
kénnen. Neben der Prasenz an den Infor-
mationsveranstaltungen der Erzieher-
schulen und den Bildungsmessen in der
Umgebung kam die Idee auf, eine ,Nacht
der Kita" durchzufiihren. Die Flyer wurden
an den Fachschulen verteilt. Leider war
die Resonanz jedoch nicht so gro3 wie

erhofft. Ein Lerneffekt flr uns blieb je-
doch: Werbung und mediale Préasenz,
insbesondere in den sozialen Medien,
sind derzeit unverzichtbar! Unsere Social-
Media-Gruppe bespielt daher nun fleiig
die entsprechenden Kanéle.

Unser padagogischer Tag fuhrte uns die-
ses Jahr nach Bad Boll. Durch den Lan-
desverband organisiert, kamen hier die
padagogischen Fachkrafte aller DRK-
Kitas in Baden-Wrttemberg zusammen,
um in Workshops ihr padagogisches Wis-
sen zu vertiefen und sich auszutauschen.
Ein Highlight, bei dem kein Auge trocken
blieb, war hierbei der Auftritt des aufstre-
benden Comedians Serdar Karibik, der
authentisch und humorvoll Uber seine Er-
fahrungen in der Kita-Welt berichtet.

Im November feierten wir unser Laternen-
fest. Neben dem klassischen Laternen-
umzug, wollten wir dieses Jahr der
DRK-Kinderhaus-Familie etwas ganz Be-
sonderes bieten. Eine Feuershow sollte
die Augen von GroB und Klein zum Stau-
nen bringen. Diese musste jedoch krank-
heitsbedingt verschoben werden. Wir
verbrachten dennoch schéne Stunden
beim Singen und Zusammensein mit
Punsch und Brezeln im stimmungsvoll
beleuchteten Garten des Kinderhauses.
Tatkréaftig unterstitzt wurden wir hierbei
durch unseren Elternbeirat. Die Feuer-
show des Teams von FEUERFEST wurde
kurzerhand in der Vorweihnachtszeit
nachgeholt und stimmte alle flr die kom-
menden Weihnachtsfeiertage ein.

2023 war unser Ziel, den Kindern und El-
tern des Kinderhauses vielfaltige Erleb-
nisse zu bieten. Dies ist uns gelungen.
Hinter uns liegt nun ein Jahr voller toller
Projekte, kreativen p&ddagogischen Ange-
boten, Festen und Feiern, die uns alle wie-
der etwas mehr zusammenrUcken lieBen.

/ Foto: adobestock © Daniel Berkmann
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Gewinn- und Verlustrechnung

zum 31. Dezember 2023

Jahresriickblicke 2023
Kreisverband Heilbronn e. V.

Bilanz

zum 31. Dezember 2023

Aufwand 2023 2022
Personalaufwand 1.718.383,34 1.661.118,93
Abschreibungen 352.102,74 283.564,64
sonstige betriebl. Aufwendungen 1.354.959,69 1.050.813,16
Umlagen/OVAnteile/Zinsaufwand 611.225,20 608.24717

4.036.670,97 3.603.743,90
Ertrag 2023 2022
Umsatzerlose 3.690.714,84 3.371.744,65
sonstige betriebl. Ertrage 513.284,17 420.720,78

4.203.999,01 3.792.465,43
Jahresergebnis 167.328,04 188.721,53
Zufuhrung freie Ricklage 167.328,04 92.721,53
Ricklage Erbschaften (§ 62 Abs.3 Nr.1 AO) - 96.000,00

Zufuhrung Rucklage Vermogensumschichtung
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Aktiva 2023 2022 Passiva 2023 2022
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
1. Immat. Vermogens- 21.011,00 10.699,00 | 1. Eigenkapital 6.961.941,39 | 6.961.941,39
gegenstande
2. Sachanlagen 2. Rucklagen 3.511.034,43 | 3.343.706,39
2a. Grundstlicke 1.974.934,53 | 2124.675,53
und Bauten
2b. Betriebs -und
Geschaftsausstattung 349.760,80 661.649,50
3. Finanzanlagen
3a. Anteile an
verbundene UN 2.277.743,45 2.277.743,45
B. UMLAUFVERMOGEN B. RUCKSTELLUNGEN 193.900,00 263.100,00
1. Vorrate = =
4. Guthaben bei
Kreditinstituten 6.654.591,53 7114.139,69
C. FORDERUNGEN C. VERBINDLICHKEITEN
1. Allgemeine Forderungen | 224.505,76 | 23421082 | -/ldemeine 1.289.241,70 | 3.062.826,28
Verbindlichkeiten
2. Forderungen gegenUber 455.007,96 | 1.251.619.76 2. Verbmc':?hchkenen 1.617,51 46.900,03
verb. UN gegenuber verb. UN
D. RECHNUNGSAB- i 3.736.34 D. RECHNUNGSAB-
GRENZUNGSPOSTEN R GRENZUNGSPOSTEN
11.957.735,03 | 13.678.474,09 11.957.735,03 | 13.678.474,09
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Jahresriickblicke 2023
Kreisverband Heilbronn e. V.

Bestatigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers

An den Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Heilbronn e.V., Heilbronn
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Heilbronn e.V., Heil-
bronn, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 geprdft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir alle Kaufleute gel-
tenden handelsrechtlichen Vorschriften.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses gefuhrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jah-
resabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Ver-
ein unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zum Jahresab-
schluss zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Be-
langen entspricht. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfilhrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen
der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren ha-
ben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bi-
lanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Anlage V Seite 2

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum Jahresab-
schluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaiger Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung iben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Darlber hinaus

° identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellun-
gen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

. gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieses Systems des Vereins abzugeben.

. beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

. ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der
Verein seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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Wir erériern mil den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanien Umfang
und die Zeilplanung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschliellich etwai-
ger Mangel im internen Kontrolisystem, die wir wihrend unserer Prifung feststellen.

Meckarsulm, den 5. April 2024

REVISA Treuhand GmbH
“Wirtschafisprifupgsgesellsc -!1

Schoder Oechsle
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Jahresriickblicke 2023
Kreisverband Heilbronn e. V.

Haushaltsplan 2024

Aufwendungen Euro Euro
Personalkosten 1.737.000,00
Sachkosten 1.861.700,00
Abschreibungen 365.000,00
Rucklagenbildung 95.900,00
4,059.600,00
Ertrage
Kreisverband Heilbronn e. V. 4.059.600,00
4.059.600,00
Investitionsplan
Kreisverband Heilbronn e. V. 324.000,00
324.000,00
Finanzbudget 2022
4.383.600,00

—C—~
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Grundsatze unserer Arbeit

MENSCHLICHKEIT

Die internationale Rotkreuz- und Rot-
halbmondbewegung, entstanden aus
dem Willen, Verwundeten der Schlacht-
felder unterschiedslos Hilfe zu leisten,
bemuht sich in ihrer internationalen und
nationalen Tatigkeit, menschliches Leben
Uberall und jederzeit zu schitzen und der
Wirde des Menschen Achtung zu ver-
schaffen. Sie férdert gegenseitiges Ver-
sténdnis, Freundschaft, Zusammenarbeit
und einen dauerhaften Frieden unter allen
Voélkern.

UNPARTEILICHKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung unterscheidet nicht nach Nationali-
tat, Ethnizitat, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemuht, den Menschen nach dem
MaB ihrer Not zu helfen und dabei den
dringendsten Féllen den Vorrang zu geben.

NEUTRALITAT

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren,
enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung der Teilnahme an Feind-
seligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an
politischen, rassistischen, religidsen oder
ideologischen Auseinandersetzungen.

UNABHANGIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung ist unabhéngig. Wenn auch
die nationalen Gesellschaften den Be-
hoérden bei ihren humanitaren Tatigkeiten
als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen
unterworfen sind, missen sie dennoch
eine Eigenstandigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach den
Grundsétzen der Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbomondbewe-
gung verkorpert freiwillige und uneigen-
nutzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

EINHEIT

In jedem Land kann es nur eine einzige
nationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung geben. Sie muss allen offen
stehen und ihre humanitére Tatigkeit im
ganzen Gebiet ausiben.

UNIVERSALITAT

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung ist weltumfassend. In ihr
haben alle nationalen Gesellschaften
gleiche Rechte und die Pflicht, einan-
der zu helfen.

EINAEIT
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Menschlichkeit

FREIWILLIGKEIT
UNIVERSALITAT

Unabhangigkeit

Unparteilichkeit
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